Styreverv: Vervet mitt

Oppdragene i serien "Styreverv" kan brukes av alle som gnsker & ha styrevervet sitt som 4H-
prosjekt. | dette oppdraget skal man bli bedre kjent med sitt eget verv, og gjennomfgre ansvaret sitt i
lapet av styrearet.
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Beskrivelse av oppdraget

Dette oppdraget er andre steg i serien "Styreverv". Steg én handler om a sette seg inn i hva
det betyr & ha et styreverv (enten pa egenhand eller pa styrevervskurs i fylket) og steg tre om
forberedelser til og gjennomfgring av arsmgtet i klubben. For & sette sammen et 4H-prosjekt
som handler om et styreverv, anbefaler vi & velge ett oppdrag fra hvert av de tre stegene. |
tillegg har vi laget noen ekstraoppdrag som ogsa passer til temaet styreverv — disse anbefaler
vi at eldre 4H-medlemmer praver seg pa. Se liste nederst i teksten. Lykke til!

Etter & ha laert mer om arbeid i klubbstyret (se oppdraget "Styreverv: Innfgring pa egenhand eller pa
kurs"), er det pa tide & gjennomfare arbeidsoppgavene som ligger til vervet ditt. Dette er bade veldig
laererikt og morsomt — seerlig hvis styret i klubben din er gode pa samarbeid.

Et vanlig klubbstyre bestar av en leder, nestleder, kasserer, sekreteer og et styremedlem — men hvis
klubben gnsker det, kan den ha flere styremedlemmer enn dette.

Her er noen forslag til hva du bar gjare i lgpet av dette oppdraget:
Verv Arbeidsoppgaver


https://4h.no/arkivert/styreverv-innforing-pa-egenhand-eller-pa-kurs-article10456-33871.html# Styreverv: Innføring på egenhånd eller på kurs
https://4h.no/arkivert/styreverv-innforing-pa-egenhand-eller-pa-kurs-article10456-33871.html# Styreverv: Innføring på egenhånd eller på kurs

Leder og
nestleder

Kasserer

Sekreteer

- Ansvar for alt som skjer i klubben, og at frister blir holdt

- Ta imot og lese post/e-post til klubben (med klubbradgiver)

- Utarbeide saksliste og mgteprogram til mgter

- Lede klubbmagter og styremgter

- Mgte- og diskusjonsledelse: Mgteskikker (eks. 4H-Igftet), taletegn,
alle skal bli hgrt, demokratiske avstemninger

- Ansvar i forbindelse med hgstfest og arsmgtet

- Holde taler og presentere gjester nar klubben far besgk

- Delegere og falge opp at arbeid blir gjort

- Nestleder som stedfortreder, evt. med spesielle oppgaver

- Sgrge for at 4H-klubben er registrert i Branngysundregisteret, og at
opplysningene der oppdateres hvert ar (sammen med klubbradgiver)
- Ansvar i forbindelse med Frifond-rapportering

- Skrive budsjett som vedtas pa arsmgtet, og passe pa at dette falges
gjennom aret

- Sgke om statte til klubben

- Ansvar for loddsalg

- Sette inn kontanter pa klubbens bankkonto

- Betale regninger via nettbank (i samarbeid med voksne dersom
kasserer er under 18 ar)

- Ha orden pa kvitteringer/bilag og andre gkonomiske papirer

- Fore et ryddig regnskap gjennom aret

- Oppdatere om klubbens gkonomi pa hvert styremgte

- Avslutning av regnskapet: Sammendrag og balansekonto

- Kontakt med revisor

- Ansvar for klubbens inventar/eiendeler

- Bestille hgstfestmateriell (sammen med klubbradgiver)

- Ansvar i forbindelse med arsmgtet og Frifond-rapportering

- Skrive og sende ut innkallinger og invitasjoner (sammen med leder)
- Fare frammgteoversikt for alle arrangementer og mgater i klubben i
mgteboka (ref. 50%-regelen)

- Skrive referater fra alle mgter og arrangementer

- Sgke om stgatte til klubben (sammen med kasserer)

- Ansvar for klubbens informasjonsarbeid (eks. sende informasjon fra
styret til alle medlemmer, sende pressemelding til lokalavisa,
synliggjare klubben)

- Sgrge for at klubben har informasjonsmateriell som kan brukes til
synliggjaring av klubben (eks. plakater, vervekort)

- Melde inn nye medlemmer via www.4h.no/bli-med

- Melde ut medlemmer via e-post til kontingent@4h.no innen 1. februar
hvert ar

- Sgrge for at alle medlemmer og tillitsvalgte er registrerte i
medlemsregisteret med riktig kontaktinformasjon

- Ansvar i forbindelse med arsmgtet og frifondrapportering
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Styremedlem - Sette seg inn i oppgavene til de andre styrevervene, for & kunne
avlaste der det trengs eller fungere i rollen til de andre styrevervene
dersom noen blir syke eller lignende (eks. skrive referat, lede et mgte,
skrive sgknad om statte).

- Kan ogsa fa ansvar for andre arbeidsoppgaver, bestemt av styret
(eks. ansvar for aktiviteter og underholdning pa de ulike mgtene,
ansvar for synliggjering av klubben, ansvar for aspirantleir, ansvar for a
hjelpe nye medlemmer med praktiske ting som pamelding til kurs/leir,
ansvar for klubbens eiendeler, eller lignende).

- Ansvar i forbindelse med arsmgtet og evt. Frifond-rapportering

Andre verv Send oss gjerne tips om hvilke andre verv dere har i klubben deres, og
hvilke ansvarsomrader disse har!

Vi har laget flere andre oppdrag som passer til et prosjekt om a ha et styreverv i 4H-klubben, som du
kan legge til i 4H-prosjektet ditt:

Oppdrag for deg som har prosjekt om styreverv for fgrste gang:

e Styreverv: Innfgring pa egenhand eller pa kurs
e Styreverv: Vervet mitt
e Styreverv: Arsmgte i klubben

Oppdrag for deg som har hatt prosjekt om styreverv far, eller deg som vil utfordre deg selv litt
mer:

e Styreverv: Samarbeid med andre klubber/aktarer (kommer)
e Styreverv: Demokrati (kommer)
e Styreverv: Lag en vervestrategi for klubben (kommer)


https://4h.no/arkivert/styreverv-innforing-pa-egenhand-eller-pa-kurs-article10456-33871.html#Styreverv: Innføring på egenhånd eller på kurs
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