
KOMPETANSEKARTLEGGING
..........................................4H/Annet

	
	Styrearbeid
	Ledelse
	Økonomi
	Egen Interesse
	Nettverk
	Egne mål
	Deltakelse 
	.....
	Geografisk repr.


	Leder i styret
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nestleder
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Styremedlem med økonomi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Styremedlem
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Styremedlem
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Styremedlem
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Vara
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	2. Vara
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Vara
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ordfører
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Varaordfører
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Revisor
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tilpass skjemaet til de kompetansebehov og kriterier som valgkomiteen legger vekt på i sin samlede vurdering av fremtidig styre. På bakgrunn av intervjuer, referanseinnhenting etc.: vurder kandidatenes kompetanse, og marker dette i skjemaet med kryss eller tekst.
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EKSEMPEL PÅ KOMPETANSEKARTLEGGING.
................................................4H/Annet
	
	Stryrearbeid
	Ledelse
	Økonomi
	Egen interesse
	Nettverk
	Egne mål...
Strategi
	Deltakelse
	
	Geografisk repr.

	Leder i styret
	
	X
	X
	
	x
	x
	
	
	x

	Nestleder
	x
	
	
	x
	x
	
	x
	
	

	Styremedl.med økonimi
	x
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	

	Styremedlem
	x
	
	
	x
	
	x
	x
	
	x

	Styremedlem
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	x

	Styremedlem
	x
	
	
	x
	x
	x
	
	
	x

	1. vara
	
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	



	Vara
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	x

	Vara
	
	x
	x
	
	x
	x
	
	
	

	Ordfører
	x
	x
	
	x
	x
	x
	x
	
	x

	Varaordfører
	x
	
	x
	x
	
	x
	
	
	x

	Revisor
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	



Til diskusjon: Gitt at kriteriene i øverste rad er vektet likt: er sammensetningen på sittende styre god? Er det aktuelle nye kandidater som har kompetanse styret har behov for?
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