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Om Aret rundt

Leder og klubbradgiver er to viktige funksjoner i 4H-
klubben, og det er viktig at dere to arbeider godt sammen!

Aller fgrst: Tusen takk for at du har tatt pa deg dette viktige vervet det er a veere
leder eller klubbradgiver i en 4H-klubb! Vi kan ikke love deg en dans pa roser,
men vi kan love deg et morsomt, lzererikt, frustrerende, aktivt og entusiastisk
ar!

Aret rundt er tenkt som et hjelpemiddel og oppslagsverk for dere i det daglige
4H-arbeidet lokalt. Det er ikke ngdvendig a lese alt pa en gang, men finn fram
til de temaene dere har spgrsmal om. Dere ikke se bort fra at dere finner svar
der!

"Aret rundt” ma sees i sammenheng med «Mgteboka» for sekretzerer og
«Kassaboka» for kasserere. Noen steder henviser vi til de to dokumentene, og
vi anbefaler at dere ogsa setter dere inn i informasjonen i disse dokumentene.

Viktige endringer og oppdatert informasjon til klubbene vil legges ut pa vare
ressurssider: Ressurssider - 4h

Lykke til med et flott styrear!



https://4h.no/ressurssider/

Aret rundt i 4H

Det er mange viktige frister og datoer i lopet av 4H-aret som man ma
huske pa.

Nedenfor er en oversikt over viktige frister, datoer og arrangementer i 4H. Denne oversikten
er et hjelpemiddel for a planlegge aktiviteter i klubben deres, og vil kunne fungere som et
grunnlag til en arsplan som kan deles ut til alle medlemmene. | tillegg til datoene nedenfor, vil
dere ogsa motta en oversikt fra deres 4H-fylke med datoer som er viktig for dere lokalt.

Januar e 1. januar: Prosjektplattformen dpner og arbeidet med 4H-prosjektet
starter
e 1.-31.januar: Nyvalgt leder legger inn arsrapport via Min klubb pa 4h.no
e Klubbradgiversamlinger i fylkene
e 15, januar: Frist for oppdatering av medlemsliste i klubben
e Styrevervkurs i fylkene (her er det noe variasjon blant fylkene)

Februar e Styrevervkurs i fylkene
e Maedlemskontingent og klubbkontingenten sendes ut pa e-post i uke 6
o Fylkesarsmegter (februar-mars)
e Plakettfester (november-mars)

Mars o Fylkesadrsmgter (februar-mars)
e Plakettfester (november-mars)
e Loddsalg (mars-september)

April
Mai e 4. mai: 4H-dagen/Under apen himmel
Juni e Fylkesleirer
e Aspirantleirer (juni/august)
Juli e Landsleir/ Nordisk leir (annethvert ar)
e Landsmgte (holdes det aret det er Landsleir)
August e Aspirantleirer (juni/august)




September

30. september: Betalingsfrist loddfaktura til 4H Norge
30. september: Siste salgsdag lodd

Ggy pa landet! arrangeres pa 4H-gardene
Friluftslivets uke

Oktober e 1.31. oktober: Hgstfest i klubben
November o 1 24 november: Arsmgte i klubben
e 15. november: Ferdigstilling av prosjekt
e Plakettfester (nov-mars)
Desember

1. desember: Prosjektplattformen stenger for nye prosjekter

1. desember: Frist for a legge inn via Min klubb pa 4h.no:

- Arsmelding i tall og i ord, samt rapportering pa bruk av Frifondmidler

- Signert sammendrag av regnskapet, balansekonto og melding fra
revisor, samt Kassaboka

- Arsplan for kommende ar

Faktura for tilbakebetaling av ubrukte Frifond-midler sendes til aktuelle

klubber

Utbetaling av momskompensasjon

Plakettfester (nov-mars)




Arbeid i styret

Det er styret som har ansvaret for den daglige driften av klubben.

Det er medlemmene i 4H-klubben som skal drive klubben. Medlemmene velger styret, og
styret har ansvaret for den daglige driften av klubben mellom arsmgtene. | tillegg velger
medlemmene klubbradgiverne, som er radgivere for styret og medlemmene.

Hva skal styret gjgre?

Pa arsmgtet vedtas en arsplan som sier noe om hva klubben skal gjgre det kommende aret. En
slik plan er et godt arbeidsdokument for styret. Som regel har styret laget et forslag til arsplan
som arsmgtet kan vedta, men det er ogsa mulig a la medlemmene som er til stede pa arsmgtet
lage hele arsplanen. | tillegg til aktiviteter medlemmene gnsker a gjennomfgre, vil styret fa
saker fra 4H i fylket og 4H Norge som det er naturlig a8 jobbe med. Et godt tips er a bruke
kalenderoversikten fremst i dette heftet til planlegging, slik at styret husker alle frister og
viktige datoer. | tillegg bgr styret sende ut arsplanen som blir vedtatt pa arsmgtet til alle
medlemmene i klubben. Denne arsplanen trenger kun a inneholde aktiviteter som gjelder for
alle. Pa arsmgtet presenterer styret hva de har gjort i Igpet av aret som har gatt. Fgr styret kan
avslutte sitt arbeid, ma de legge inn arsmelding og godkjent regnskap via Min klubb pa 4h.no.
Det er viktig a gjgre innen fristen 1. desember.

Arbeidsdeling i styret

Medlemmene i styret har et felles ansvar for at driften av klubben fungerer. Etter hvert arsmgte
kan det vaere lurt at det gamle og det nye styret har et felles styremgte. En av sakene pa dette
meotet bgr vaere 3 registrere det nye styret i medlemsregisteret. Den nyvalgte lederen ma i
januar legge inn arsrapporten via Min klubb.

Styret har et felles gkonomisk ansvar. Noen ganger er det et krav at en myndig person (over 18
ar) skal signere. Da kan klubbradgiveren gjgre det. Husk at styret ogsa ma oppdatere
registreringen i Frivillighetsregisteret (en del av Brenngysundregistrene) med informasjon om
det nye styret, hvem som har fullmakt og kontaktopplysninger.

Det er mange oppgaver styret skal Igse. For at styret skal fungere godt og fa gjort alt, ma
oppgavene fordeles. Det finnes ingen fasit pa hvordan denne fordelingen skal vaere, men den
vanligste maten er beskrevet videre i heftet. For at alle skal veere godt forberedt pa a handtere
ansvaret knyttet til sin rolle, anbefales det & delta pa Styrevervskurs i fylket hvor man kan laere
mer om sin rolle og ansvar.



Nar styret har spgrsmal om ting som handler om driften av 4H-klubben, finnes det ofte
svar i vedtektene. Vedtektene er regler for hvordan vi skal drive klubben. Styrets
arbeid styres av Normalvedtektene for 4H-klubber. Styret og klubbradgiver skal kienne
godt til innholdet i vedtektene. Her star det blant annet at:

§ 6. Styret Styret har som oppgave a lede arbeidet i 4H-klubben etter de vedtektene
og reglene som gjelder i organisasjonen 4H Norge. Styret har ansvar for gkonomi og
aktiviteter i 4H-klubben.

Normalvedtekter for 4H-klubber finner du pa: Vedtekter og retningslinjer - 4h



https://4h.no/om-4h/organisasjon/vedtekter-og-retningslinjer/

Lede og fordele arbeidet i styret og klubben i trad med klubbens vedtekter,
arsplaner og retningslinjer fra 4H i fylket og 4H Norge.

Kalle inn til styremgter, gjerne i samarbeid med klubbradgiver og sekreteer.
Ta imot og ga gjennom henvendelser, post og e-poster til klubben (sammen
med klubbradgiver), og dele viktig informasjon videre til styret,
klubbradgiver og medlemmer.

Lage forslag til arsplan og budsjett sammen med resten av styret og
klubbradgivere.

Lede mgter og sgrge for god orden under mgtene.

Sgrge for at alle som gnsker a si noe pa mgtene far mulighet til det.
Orientere om hvordan man gjennomfgrer valg og avstemninger.

Nar klubben far besgk, skal lederen ta imot og presentere gjesten for
klubben.

Serge for at viktige vedtak og hendelser blir skrevet inn i mgteboka.

Har et overordnet ansvar for at tidsfrister overholdes.

- Minne sekretaeren og kassereren pa innsendingsfrister for ulike skjema.
- Minne medlemmene om kontingent, pameldingsfrister for leir, kurs osv.
- Legge inn arsrapport via Min klubb mellom 1. og 31. januar.

Radfgre seg med klubbradgiverne i prinsipielle saker og saker som gjelder
gkonomi.

Spke om stgtte til klubben fra kommunen og andre. Dette bgr gjgres i
samarbeid med kasserer, sekretaer og klubbradgiver.

Nestleder

Gjgre seg kjent med lederens oppgaver slik at han/hun kan ta over ved

behov.
Lede ett eller flere m@ter om lederen er fraveerende, eller for a avlaste
leder.
Styret kan gi nestlederen spesielle arbeidsoppgaver de blir enige om. Dette
kan for eksempel veere.:
- Informasjonsansvarlig
- Ansvarlig for rekruttering og verving
- Aspirantleder
Ansvarlig for arrangement




Kasserer
Kassereren har sitt eget hefte, Kassaboka, for a utfgre oppgavene sine. Der star det

hva som er kassererens ansvar og hvordan regnskapet skal fgres. | dette heftet har vi

tatt med hovedoppgavene til kassereren, slik at leder og klubbradgiver kan ha

oversikt.

Ta vare pa pengene og verdigjenstandene til 4H-klubben.

Samle og oppbevare kvitteringer og andre gkonomiske dokumenter.

Fere regnskap over inntekter og utgifter. Husk at det skal veere bilag til alle
postene.

Lage forslag til budsjett sammen med resten av styret og klubbradgiverne.
Bestille materiell fra 4H Norge (materiell til hgstfest, synliggjgring o.l.).
Holde styret informert om gkonomien ved a gi rapport pa hvert styremgte.
Avslutte regnskapet og sgrge for revisormelding fgr arsmgtet.

Legge inn signert regnskapssammendrag, balansekonto og revisjonsmelding
via Min Klubb innen 1. desember.

Ta vare pa klubbens eiendeler (dersom ingen andre har denne oppgaven).
Sgrge for at kontantkassen ikke inneholder for mye kontanter, og sette inn
kontanter pa bankkonto sa snart som mulig etter et mgte.

Dersom klubben har lokal kontingent, skal kassereren kreve inn denne.
Lokal kontingent kommer i tillegg til medlemsavgiften fra 4H Norge, som
betales pa egen faktura direkte til 4H Norge.

Spke om stgtte til klubben fra kommunen og andre. Dette bgr gjgres i
samarbeid med leder, sekretaer og klubbradgiver.

Hvem som skal ha fullmakt til & disponere klubbens konto, ma vedtas pa et
styremgte. Det er viktig at det star i referatet hvem som har denne fullmakten. Som

regel er det klubbradgiver og kasserer som har denne fullmakten.

Styremedlem

Sette seg inn i sekretaerens oppgaver slik at han/hun kan fungere i rollen
dersom sekretaeren ikke kan komme pa et mgte. Det kan for eksempel
innebzere a fere fremmgteoversikt og skrive referat.
Andre spesifikke arbeidsoppgaver som styret fastsetter:
- Veere materialforvalter

Lede underholdningsarbeidet

Ha ansvar for aspirantleir

Veere studieleder eller tevlingleder




Sekretzer
Sekretzeren har sitt eget hefte, Mgteboka, for a utfgre oppgavene sine. | Mgteboka
star det hva som er sekretarens ansvar og hvordan man skal skrive referat og

protokoll. | dette heftet har vi tatt med hovedoppgavene til sekretzeren, slik at leder

og klubb-radgiver kan ha oversikt.

Serge for at alle medlemmer og tillitsvalgte er registrert i medlemsregisteret
med riktig kontaktinformasjon (telefonnummer, adresse og e-post). Dette

gjgres i samarbeid med leder, kasserer og klubbradgiver.

Informere nye medlemmer om at de ma melde seg inn

via https://4h.no/blimed.

Informere medlemmer som slutter om at de ma melde seg ut via Min side.
Hvis flere skal meldes ut samtidig, kan sekretzeren sende e-post

til kontingent@4h.no.

Endringer av tillitsvalgte. Dette gjgres av styret selv via Min klubb.

Skrive og sende ut innkalling til klubbarrangementer og arsmgte i klubben.
Sekretzeren kan sende innkalling pa e-post via Min klubb.

Fore fremmegteoversikt for alle arrangementer og mgter i klubben i
Mgteboka.

Skrive referat fra alle styremgter, klubbarrangementer, leirer og kurs.

Serge for at klubben har presentasjonsmateriell, som for eksempel plakater
til messer, Apen gard eller andre arrangementer klubben deltar pa.

Veere ansvarlig for klubbens informasjonsarbeid. Dette kan for eksempel
veere a sende tekst til lokalavisen i forbindelse med 4H-arrangementer i
klubben, kurs eller leir, eller til 3 legge ut informasjon pa sosiale medier.
Legge inn arsmelding i tall og tekst, og laste opp arsplan via Min klubb innen
1. desember.

Serge for a registrere 4H-klubben i Enhetsregisteret og Frivillighetsregisteret
(Brgnngysundregistrene), og oppdatere opplysningene hvert ar.

Spke om stgtte til klubben fra kommunen og andre. Dette bgr gjgres i
samarbeid med leder, kasserer, sekretaer og klubbradgiver.



https://4h.no/blimed
mailto:kontingent@4h.no

Arbeid i klubben

Styret har ansvar for styremeoter, klubbaktiviteter, arrangement, 4H-

moter og arsmotet.

1) Styremgte

God planlegging er viktig for a fa til gode
aktiviteter i klubben. Det er styret som
planlegger aktivitetene i klubben ut fra
arsplanen arsmgtet har vedtatt. Styret har
styremgte for a planlegge og bli enige om
hva de skal gjgre. Det er leder sitt ansvar a
kalle inn til styremgte, men det er naturlig
at leder og klubbradgiver pa forhand blir
enige om hvilke saker styret skal handtere
pa mgtet som kommer.

Lederen kan skrive innkallingen selv, eller
samarbeide med sekretaren om det.
Innkallingen sendes til alle i styret og
klubbradgiveren. Den kan gjerne sendes
pa e-post dersom styret har blitt enige om
det.

Noen klubber har faste styremegter én
gang i maneden, mens andre velger a ha
styremgter ved behov. Det er likevel en
fordel a sette opp megtedatoer for
styremgtene nar dere planlegger aret. Da
blir det lettere a gjennomfgre mgtene.

Styremgter gjennomfgres stort sett pa
samme mate i alle organisasjoner, og det
brukes ofte en fast saksliste. Til hgyre ser
du et eksempel pa en innkalling til et
styremgte.

Det blir med dette kalt inn til
styremote i Bjorka 4H

Dato: 17. august
Tid: kI.18.00

Sted: Bjgrkaveien 8b

Sakliste

1. Godkjenning av innkalling og
sakliste

2. Godkjenning av referat fra forrige
mgte

3. Gjennomgang av gkonomi og
regnskap

4. Innkommet post/referatsaker/
orienteringssaker

5. Planlegging av neste
klubbarrangement

6. Eventuelt

Kari Nordmann, leder
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Gjennomfgring av styremgte

De fire fgrste sakene er vanligvis med pa alle styremgter. Under sak 1 kan lederen spgrre om
noen har saker til Eventuelt. Det kan vaere saker som de andre styremedlemmene gnsker a ta
opp, eller saker som lederen eller klubbradgiveren har mottatt etter at innkallingen ble sendt
ut. Det vanlige er 3 ikke fatte vedtak i saker som kommer opp under Eventuelt, og dersom det
er saker som krever vedtak, kan styret beslutte a sette saken opp pa neste styremgte.

Sekretzeren leser opp referatet fra forrige styremgte og klubbaktivitet. Styret kan komme med
kommentarer til referatene, og da skriver sekreteeren dette inn i referatet fra det aktuelle
megtet.Kassereren har ansvar for a informere om gkonomi og regnskap. Her er det naturlig a ta
med saldoen pa bankkontoen og eventuelle regninger klubben har mottatt. Styret skal ha
oversikt over hvor mange medlemmer klubben har. Er nye medlemmer meldt inn, og er de
som har sluttet meldt ut?

Under innkommet post/referatsaker/orienteringssaker er det naturlig & ta opp saker som
kommer fra 4H i fylket og 4H Norge. Sakene som tas opp pa styremgtet vil variere fra gang til
gang, men planlegging av neste klubbaktivitet er vanlig a ha som sak. | tillegg er det lurt 3 se
pa arshjulet for a finne ut hvilke saker som er naturlige a ta opp, avhengig av hvilken maned
mgtet holdes.

Nar dere planlegger klubbmgter, bgr dere forsgke a gi ansvar og oppgaver til andre
medlemmer enn dem som sitter i styret. Det er ikke slik at styret ma gjgre alt selv! Men for at
andre medlemmer skal ta ansvar, ma de fa beskjed i god tid om at de har fatt en oppgave de
skal Igse. Det kan for eksempel ga pa rundgang mellom medlemmene a ha ansvar for en
klubbaktivitet eller et klubbmgte. Det som er viktig nar styret delegerer slike oppgaver, er at
styret ma fglge opp medlemmene — men ikke gjgre oppgaven for dem. Det er ikke ggy a fa en
oppgave man likevel ikke far lov til & giennomfgre fordi noen i styret mener det bare finnes én
riktig mate & gjgre det pa. Arsplanen er et nyttig hjelpemiddel for a planlegge klubbmgter —
bade de styret selv har ansvar for, og de medlemmene har ansvar for.

Referat fra styremgte

Det er sekretaeren som skriver referat fra styremgtene i Mgteboka. Sekretzeren kan selvfglgelig
skrive referatet pa PC, men da er det lurt & lime det inn i Mgteboka slik at alt er samlet pa ett
sted. Mgtereferatet kan ogsa legges inn i medlemsregisteret for arkivering under gjeldende ar.
Eksempel pa referat finnes i Mgteboka.

13



2) 4H-aktiviteter i klubben

Gjennom aret har klubben mange ulike aktiviteter, og disse star i arsplanen. Alle medlemmene
i klubben bgr fa tilsendt arsplanen til 4H-klubben sa raskt som mulig etter arsmgtet. Da blir det
lettere for hver enkelt a fglge med og planlegge sin egen aktivitet.

Det kan hende at styret og arsmgtet ikke har funnet tema for alle klubbmgtene gjennom aret,
men nar datoen er bestemt, er det lettere for medlemmene a huske at det skjer noe i 4H-
klubben. Et annet godt tips er a ha klubbmgter pa samme dag hver maned eller uke slik at det
er enklere a huske.

Det er likevel viktig at styret har gode rutiner for hvordan informasjon om klubbmgter skal na
ut til medlemmene. Klubbmgter kan ogsa vaere en fin mate a fa med seg nye medlemmer p3,
men da ma man kanskje bruke en annen mate a informere om mgtene.

Vi har laget en liste med noen forslag til hvordan informasjon om klubbmgter kan sendes ut —
men det finnes sikkert mange flere!

e Legg ut informasjon pa Spond

e Heng opp plakat pa skolen, butikken eller uteplassen

e Send e-post med paminnelse

e Send SMS med paminnelse

e Informerpa klubbens nettside

e Fa med klubbaktiviteter i kulturkalenderen eller lignende i kommunen

e Annonse i lokalavisen eller pa sosiale medier




Huskeliste for et godt 4H-mote

1. Velkommen m/leder

Det er en god skikk & gnske alle velkomne, og man far gjort alle som har
mgtt opp oppmerksomme pa at mgtet starter.

2. 4H-Igftet (eventuelt til slutt)
4H-lgftet bgr veere inkludert pa alle klubbmgter.
3. Opprop m/sekretaer

Det vil veaere nyttig for klubben & ha en oversikt over alle oppmegtte pa
motet.

4. Aktiviteter

4H sitt motto er “a leere ved a gjgre”. Det bgr synes pa mgta i 4H! Det bgr
vaere mye aktivitet og moro pa mgtene vare. 4H-ere kan presentere 4H-
prosjektene sine, mgtene kan ha et spesielt tema med aktiviteter som hgrer
til det, det kan veaere underholdning, sang, leker, konkurranser, matlaging.
Minst en gang i aret bgr klubben ha en aktivitet knyttet til 4H sitt nasjonale
satsingsomrade.

5. Informasjon/beskjeder

Dette punktet er lederen og klubbradgiveren sin mulighet til a8 informere
om ting som skjer i styret, klubben, fylket, frister for pamelding, planlegging
av a reise pa leir o.l. Lederen bgr ogsa minne om neste mgte i 4H-klubben,
si hvem som har ansvar for det og hva som er temaet for mgtet. Bruk liten
tid pa dette punktet!

6. Takk for i dag!

Det & ha en felles avslutning er viktig for fglelsen av tilhgrighet og samhold.
En god mate a gjgre det pa er a std i broderring, gjerne synge en sang, sende
“gnisten”, si 4H-Ipftet e.l.

Referat fra 4H-mgter i klubben

Etter mgtet har sekreteeren ansvar for a skrive referat fra mgtet. Her skal
det informeres kort om hvor man var, hva man gjorde og hvem som var til
stede.




3) Arsmgte

Arsmgtet er det mest formelle mgtet klubben har. Klubben skal, ifglge vedtektene,
gjennomfgre sitt arsmgte innen 24.november. Det er faste rammer og rutiner for hvordan vi
skal giennomfgre et arsmgte. Arsmgtet skal behandle:

1) Arsmelding fra styret om arbeidet i klubben siste aret.
2) Regnskap for klubben for siste aret, signert av klubbens kasserer og revisor.
3) Forslag til arsplan for kommende ar.
4) Forslag til budsjett for kommende ar.
5) Andre innkomne saker. Disse ma vaere sendt til klubbstyret minst 5 dager fgr arsmgtet.
6) Valg for ett ar av:
a) Leder, nestleder, kasserer, sekretaer og minst ett medlem til klubbstyret.
b) Klubbradgivere.
c) 2representanter med vararepresentanter til arsmgtet for 4H i fylket.
d) Valg av en myndig person som kan innga avtaler for klubben sammen med
klubbradgiver A (signaturrett).
e) Eventuelt representant(er) til 4H-nemnda i kommunen, eller andre valgte
representasjonsoppdrag.
f) Valgkomité pa 3 medlemmer, og en vararepresentant.
g) Revisor til 3 signere regnskapet. Revisor kan ikke vaere i familie med kasserer eller
klubbradgiver.

Det er medlemmer fra 10 ar til inntil 25 ar og som ikke har plaketten, som kan velges. Dette
gjelder ikke klubbradgiver og revisor.

Det skal vaere skriftlig valg pa leder. Ved andre personvalg skal det veere skriftlig valg om det er
forslag pa mer enn én kandidat, eller dersom noen krever det. Blanke stemmer regnes som
gyldige stemmer. Ved likt stemmetall skal arsmgtet stemme pa nytt. Om det ogsa da er likt
stemmetall skal valget avgjgres ved loddtrekning.

Reglene for gjennomfgring av arsmete star i normalvedtektene for 4H-klubber:
§ 5. Arsmote

Arsmotet er 4H-klubbens hoyeste organ. Arsmeotet skal gjennomfares hvert ar for 24.
november. Styret kaller inn til arsmgtet. Medlemmene i klubben skal fa innkalling til
arsmgtet minst 10 dager pé forhand.

Medlemmer mellom 10 ar og til og med 25 ar som har veert med i minst 1 méned,
som ikke har plaketten og som har betalt medlemskontingenten, har stemmerett.

Det skal fgres protokoll fra arsmgatet.
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Planlegging

Alle mgter krever god planlegging, men arsmgtet krever dette i stgrre grad enn de andre. Det
er mange saker som skal opp pa arsmgtet, og disse ma vaere forberedt og ferdige pa forhand.
Det er spesielt kassereren og sekreteeren som har mange oppgaver rett fgr arsmgtet, men de
andre styremedlemmene bgr ogsa bidra.

Kassereren ma ha regnskapet klart i god tid, slik at revisor rekker a revidere det fgr arsmgtet.
Etter arsmgtet skal kassereren legge inn revidert regnskap via Min klubb innen 1. desember.

Sekretaeren har ansvar for a skrive arsmeldingen for klubben. Arsmelding i tall og tekst skal
registreres via Min klubb innen 1. desember. Arsmeldingen (bade tall og tekst) kan fgres
direkte inn via Min klubb, og deretter skrives ut under “Rapporter” til bruk pa arsmgtet. Husk
a lime inn en kopi i Mgteboka.

Gjennomfgring av arsmgte

De fgrste sakene pa saklisten til arsmgtet kalles a konstituere mgtet. Med det mener vi at det
vedtas hvem som har ansvar for hva under arsmgtet. Det trenger ikke vaere lederen som er
meteleder pa darsmgtet. | mange organisasjoner er det vanlig at lederen ikke har denne rollen.
Pa fylkes- og sentralt niva i 4H har arsmgtet en egen ordfgrer. Referenten for arsmgtet trenger
heller ikke vaere sekretaeren.

Arsmgteprotokoll

Referatet fra arsmgtet er mer formelt enn referat fra styremgter og andre meter i 4H-klubben,
og vi kaller det protokoll i stedet for referat. Det fgrste som skal sta i protokollen er navnet pa
4H-klubben, mgtested, dato, hvor mange som var til stede, og hvem som var mgteleder og
referent. Arsmgtet velger en person til 8 kontrollere at protokollen er riktig skrevet, og denne
personen skal signere den sammen med mgteleder og referent. | en protokoll skal vedtakene
i hver enkelt sak skrives. Dersom det er flere forslag til vedtak og saken avgjgres ved
avstemning, skal stemmetallene tas med i protokollen. Protokollen skal ogsa vise hvem som
ble valgt til de ulike vervene. Dersom det har veert skriftlig valg, skal det komme tydelig frem,
og stemmetallene skal ogsa tas med.

| mgteboka finner dere mal for arsplan, referat, arsmelding og arsmgteprotokoll.
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Eksempel: Innkalling til arsmote

Til alle medlemmer i Bjgrka 4H

Arendal 1. november 20xx. Det blir med dette kalt inn til arsmgte i Bjgrka 4H.

e Dato: 10.november
¢ Tidspunkt: kl.18.00 — 20.00
e Sted: Bjgrkelund barneskole

Sakliste

Godkjenning av innkalling og sakliste

Valg av mgteleder, referent og et medlem til & skrive under protokollen
Valg av tellekorps

Arsmelding

Revidert regnskap

Innkomne saker

Forslag til arsplan for neste ar

Forslag til budsjett neste ar, med fastsetting av ev. medlemskontingent til
klubben

Valg:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

a. Valg av leder, nestleder, sekretzer, kasserer og styremedlem
b. Valg av klubbradgiver
c. Valg av to representanter med vararepresentanter til arsmgte i fylket

d. Valg av to representanter til 4H-nemda i kommunen (dersom det er
aktuelt)

e. Valg av tre medlemmer og en vararepresentant til valgkomiteen.

f. Valg av revisor

Har du saker du gnsker skal tas opp under sak 6 — innkomne saker, ma du gi beskjed —
helst skriftlig — til styret innen fem dager fgr arsmgtet. Etter at arsmoptet er
gjennomfgrt, deler vi oss inn i grupper og lager fruktfat som en frisk avslutning pa
kvelden.

Velkommen! Kari Nordmann

Siden drsmgtet stort sett har faste saker, ser innkallingen stort sett slik ut.




Aktiviteter

I en 4H-klubb er det medlemmene som bestemmer hva klubben skal
gjore i lopet av aret.

Pa neste side kan du som leder eller klubbradgiver i klubben finne tips til bade aktiviteter og
til hvem dere kan samarbeide med. Det er lurt 3@ samarbeide med andre lag og organisasjoner,
for sammen kan dere gjgre enda mer enn det dere kan gjgre hver for dere. Dere kan for
eksempel invitere Jeger- og fiskeforeningen til 4 lzere dere spesielle fisketeknikker, og dere kan
lere dem hvordan de kan fa litt mer spenstige arrangement med leker og konkurranser. Dere
kan lzere elevradet pa skolen hvordan et godt styre jobber sammen, eller FAU om de ulike
styrevervene osv.

Sett ogsa opp hvem som har ansvar for de ulike aktivitetene. Husk at det godt kan vaere
medlemmer og foresatte! Noen kan ta med mat, andre kan gjennomfgre en aktivitet. Alle
oppgaver kan delegeres.

Samarbeidspartnere

Her er forslag til ulike personer, lokallag og organisasjoner dere kan samarbeide med:
Foreldre, foresatte, naboer, prosjektveiledere, landbrukskontoret i kommunen,
Bondelaget i fylket, Bygdekvinnelaget, Bygdeungdomslaget, Husflidslaget, Jeger- og
fiskeforeninga, Historielaget, Hagelaget, Rgde Kors, det lokale idrettslaget, 4H-
alumner, tidligere medlemmer i klubben, andre 4H-klubber, kommunen, skolen og
4H-kontoret.
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Forslag til aktiviteter

Flere tips finner du pa Oppdragsbanken - 4h!

Overnatting eller dagstur

Tur til beins, med kano, sykkel o.l.

Fisking

Klatring

Gapahukbygging eller bygging av naturmgteplass
Arbeid med 4H-prosjekt

Sanking av mat i naturen

Utkledningsmgte

Felles dag med loddsalg

Reflekslgype med lommelykt/natursti
Drama-/teatergruppe

Matlagingskonkurranse

Apent mgte for alle i naermiljget

Gardsbesgk

«Blamgte» hvor medlemmene ikke vet hva som skal skje
Spillmgte med brettspill

Kunstmgte med maling, perling, tegning o.l.
Temamgte knyttet til hgytider eller sesonger
Lekemgte

Volleyballturnering

Skpyte- eller skimgte

Museumsbesgk

Dansing

Farstehjelpskurs

Utviklingsmgte. Hvordan verve og reklamere for klubben?
Filmvisning

Bading (husk 4Hs retningslinjer for trygg vannaktivitet)



https://4h.no/oppdragsbanken/
https://4h.no/getfile.php/133152400-1749546602/4H%20Norge/Dokumenter/Nedlastingssenter/Vedtekter%20og%20retningslinjer/Retningslinjer/Retningslinjer%20for%20vannaktivitet%20i%204H.pdf

4H-lopet

Alle aktive 4H-medlemmer kan samle poeng til 4H-lgpet sitt.

| 2024 ble Plakettlgpet endret til 4H-Igpet. 4H-ere samler poeng i 4H-lgpet sitt ved a
giennomfgre prosjektoppdrag, ta pa seg verv, bidra med aktive roller i 4H, og ved a delta pa
stgrre kurs og arrangement. 4H-ere bestemmer selv hva de vil gjgre og hvor mange poeng de
vil samle i Igpet av ett ar, slik at hvert 4H-medlem kan lage sitt eget 4H-lgp. Har man samlet
minst 1000 poeng og fyller man minst 18 ar, avslutter man hovedlgpet i 4H med & motta
plaketten. Det er begrenset hvor mange poeng man kan samle inn i Igpet av de ulike arene. Du
kan lese mer om 4H-Igpet her: 4H-Igpet (informasjonssider).

| 150 150 . ﬁ
Junior (12-14 ar) Senior (15-18+ ar)
100 poeng 150 poeng
Arspins

Aktive 4H-medlemmer vil kunne f& en Arspin pa klubbens arlige Hgstfest. Det er til sammen
tre ulike Arspins som er knyttet til ulike aldergrupper:

e Aspirantpins for aspiranter (10-11 ar)
e Juniorpins for juniorer (12-14 ar)
e Seniorpins for seniorer (15-19 ar).

Det er ikke ngdvendig & ha samlet poeng for & fa en Arspins og det er heller ikke krav om
oppmgte. Arspins kan bestilles i 4H-butikken.
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https://4h.no/informasjonssider/4h-lopet/
https://www.4hbutikken.no/

4H-prosjekt

Malet med et 4H-prosjekt, er at du skal «laere ved a gjores.

Arbeidet med et 4H-prosjekt kan deles inn i tre hoveddeler: forarbeid, gjennomfgring og

etterarbeid. Forarbeidet bestar av valg av prosjekt, samt utforming av avtaler, fremdriftsplan

og budsjett. Gjennomfgring bestar av praktisk arbeid og fordyping, klubbaktivitet og
registrering av arbeidet. Etterarbeid bestar av regnskap, evaluering og en utstilling. 4H-
prosjektene registreres digitalt pa: 4H-prosjekter - 4h.

Januar til
februar

Det bgr arrangeres et 4H-mgte sa tidlig som mulig der
medlemmene lager en plan for hvordan de har lyst til 3 jobbe med
4H-prosjektet det kommende aret.

Det enkleste er at medlemmene finner et tema de gnsker a jobbe
med, og at de finner oppdrag knyttet til temaet i Oppdragsbanken.

Det er ogsa mulig a bruke 4H-prosjekthefter "Aspirant" og "Fritt
val(g)" ved behov. Klubbradgivere registrerer prosjekthefter i
prosjektplattformen. Prosjekthefter er tilgjengelig pa bokmal og
nynorsk og kan bestilles i 4H-butikken.

Medlemmene bgr lage en avtale med foreldre om hvem som
betaler eventuelle utgifter, og hvordan prosjektet skal
gjennomfgres.

Nar medlemmene har bestemt seg for prosjekt, ma det registreres
pa Prosjektplattformen.

Klubbradgiver ma godkjenne prosjektplanen. Man finner den fulle
poengoversikten pa 4H-lgpet - 4h.

Mars til
sommerferien

Det anbefales a arrangere minst ett mgte fér sommeren hvor
medlemmene kan jobbe med prosjektet sitt. Dette vil det vaere en
god mulighet til 3 vise frem det medlemmene jobber med.
Oppfordr til 3 oppdatere prosjektet i Prosjektplattformen underveis.
Klubbradgiver tar ut listen over mulige plakettmottakere og sjekker
om listen stemmer. Ta kontakt med fylkeskontoret ved feil.

August til
september

Det anbefales a arrangere minst ett mgte etter sommeren hvor
medlemmene far jobbe med prosjektet sitt.

Oppfordr til & oppdatere prosjektet i Prosjektplattformen og til a
levere prosjektet nar de er ferdige.

22


https://4h.no/4h-prosjekter/
https://4h.no/oppdragsbanken/
https://4h.no/prosjektplattformen/
https://4h.no/informasjonssider/4h-lopet/

Plakettmottakere bgr fa beskjed om at de ma avslutte prosjektet sitt
i god tid fgr hgstfesten, og at de ma sjekke om opplysninger
stemmer. Ta kontakt med fylkeskontoret ved feil.

Klubbradgivere bgr vurdere leverte prosjekter fortlgpende. Dersom
dere bruker eksterne personer for a vurdere prosjektene, ma dere
huske a informere om at de vil fa tilsendt en vurderingslenke pa e-
post.

Oktober

Klubbradgivere bgr vurdere leverte prosjekter fortlgpende. Dersom
man bruker eksterne personer for a vurdere, ma man huske a
informere dem at de far en vurderingslenke pa e-post.

Arranger et mgte der dere forbereder utstillingen til Hgstfesten. Lag
for eksempel plakater og bildeframvisning, og lag en plan for
hvordan utstillingen skal se ut.

Klubbradgivere sjekker om alle prosjekter er avsluttet i
prosjektplattformen. Hvis dette ikke er gjort, vil ikke
prosjektpoengene overfgres til medlemsregisteret. Siste frist er 1.
desember.
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Hostfest

Hostfesten markerer slutten pa 4H-aret og er en god mulighet til &
vise frem 4H-klubben.

For at Hgstfesten skal veere vellykket, er det en del brikker som ma falle pa plass og arbeid som
ma gj@res. Nedenfor finner du en oversikt som gir eksempler pa frister til Hgstfesten, men her
vil fristene variere fra klubb til klubb.

November/  Fjnn tidspunkt: Alle klubber skal sende inn dato for hgstfest sammen med
desember arsplanen. Hvis datoen endres, ma det gis beskjed til organisasjonsradgiver
i deres fylke.

4H-klubben star noksa fritt nar det kommer til 3 sette dato. Hgstfesten bgr
giennomfgres innen oktober, og ma vaere gjennomfgrt fgr klubben har
arsmgte (arsmgtet ma vaere gjennomfgrt innen 1. desember).

Mai Finn lokasjon: Klubben star fritt til 3 velge hvor dere gnsker a holde
Hgstfesten. Forslag til steder kan veere:

e P3 en lokal naturmgteplass
e | den lokale idrettshallen

e P3en skole

e Pa et kulturhus

Fordelen med & ha mgtet inne er at det er enkelt & ordne med stoler, bord,
scene og kjpkken. | tillegg er det t@grt og varmt. Det kan samtidig ogsa vaere
mange fordeler med a ha det ute. Da vil det vaere mye plass til aktivitet, og
matserveringen kan gjgres enklere, f.eks. mat pa bal. Gjestene kan ogsa
selv vaere med a skape aktiviteten pa Hgstfesten ved a delta pa tilrettelagte
aktiviteter. Aktiviteter ute kan veere natursti, laging av mat pa bal, leker o.l

Har dere mulighet til det, kan det veere kjekt a kombinere ute og inne. Da
kan utstillingen av prosjektet veere inne, mens det andre kan vaere ute.

August Skaff prosjektvurderere: Det er viktig & skaffe prosjektvurderere i god tid
for Hgstfesten. Mulige prosjektvurdere kan veere: klubbradgivere, alumner,
fagpersoner, klubbstyret fra andre klubber o.l.
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August/ Bestill materiell: Du bestiller Arspins, plakettnaler og sglvskjeer i 4H-
september  pytikken. 4H-klubben ma vaere registrert for & kunne bestille artikler il
Hgstfesten.

Arspins: Klubbradgivere bestiller Arspins og plakettnaler via 4H-
butikk. Du ma vaere knyttet til en klubb i butikken for a kunne
handle arspins. De er kun synlige pa nettsiden nar du er innlogget
med personlig bruker. Lurer du pa hvordan a ta ut lister av hvem
skal ha hvilken pins - se her (JPG, 103KB). Alle aktive medlemmer i
klubben far en arspins, selv om de ikke har oppdragspoeng, med
unntak av hgstmedlemmer. De far arspins fra det fgrste hele 4H-

aret.

Salvskjeer: Mange klubber deler ut sglvskjeer i tillegg til arspins pa
hgstfesten. Dette er ikke et krav, og klubbene velger selv om de
gnsker a dele ut skjeer pa hgstfesten. Skjeene bestilles via 4H-
butikken.

Vurderingsark: Det er gnskelig at alle prosjekter blir vurdert i

Prosjektplattformen. Vurderingen kan enkelt skrives ut ved a trykke

pa «last ned» under «vurdering».

Plaketter og vitnemdl: Det er ulike mater at plakettmottakere far
delt ut plaketten med vitnemalet. | noen fylker blir det delt ut pa
plakettfest, mens i andre fylker er det klubben som deler ut.
Fylkeskontoret har ansvar for plaketter og vitnemal.

Inviter til fest: 4H-klubben bestemmer selv hvor mange man inviterer til

hgstfest. Nedenfor er et forslag til personer man kan invitere, i tillegg til

medlemmer og deres familie:

Ordfgrer i kommunen

Samarbeidspartnere: Bygdekvinnelag, bondelag, sparebanken,
sponsorer m.fl.

Fylkesstyret

Lokalavisa

Potensielle nye medlemmer (f.eks et arskull fra skolen

Ha gjerne en pamelding slik at det er lettere a planlegge.

Pa https://4h.no/ressurssider/grafisk-profil/, finner man flotte maler for

flyere, plakater og invitasjoner med 4H-logo som kan brukes til Hgstfesten.
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https://www.4hbutikken.no/
https://www.4hbutikken.no/kundesenter/brukerveiledning
https://www.4hbutikken.no/
https://www.4hbutikken.no/
https://4h.no/getfile.php/133198135-1756372322/Fylker/4H%20Rogaland/Bilder/liste%20av%20%C3%A5rspins.jpg
https://4h.no/ressurssider/grafisk-profil/

September

Godkjenn prosjekt: Prosjekter skal vaere ferdig og godkjent av
klubbradgiver i prosjektplatformen senest 10 dager fgr Hgstfesten, og
innen 1. oktober. Fgrst da vil prosjektet bli overfgrt til medlemsregisteret
slik at det kan hentes ut vitnemal.

Hvert enkelt medlem har ansvar for a registrere prosjektet sitt enten ved a
fa prosjektplanen sin godkjent i Prosjektplattformen, eller ved a registrere
et prosjekt med hefte via Min side pa https://4h.no. Hegstfestlista kan
hentes ut under "Rapporter” pa Min klubb.

Oktober

Lag en kjgreplan: Denne bgr ha med hva som skal skje, tidsfrister og hvem
som har ansvar for at de ulike omradene.

Vanlige aktiviteter under en Hgstfest:

e Loddsalg. Mange 4H-klubber bruker Hgstfesten som et tidspunkt til
a skaffe klubben penger til aktiviteten sin. Noen klubber velger a gi
pengene til 4H Gambia.

e Matservering. Det er sveert stor variasjon i hva klubbene serverer
pa en Hgstfest. Det kan veere alt fra pasmurte rundstykker/brgd,
kaker/boller, suppe, middag, mat pa bal mm.

e Utdeling av Arspin. Man kan gjerne be eksterne, som for eksempel
gjester ta seg av dette.

e Underholdning. Dette er en viktig del av festen og av 4H-arbeidet.
Planlegg i god tid. Sma sketsjer, musikkinnslag, Kahoot, dans eller
bingo kan passe som underholdning. Et godt tips kan vaere a bruke
4H-prosjektene som en del av underholdningen. Medlemmer med
friluftsliv kan vise bilder og fortelle fra noen turer, de med matstell
kan organisere pinnebrgd pa bal, de med 4H-fotografen kan gi tips
til hvordan man tar bedre bilder. Dette kan dere ogsa gjgre ved a ha
ulike «poster» som gjestene besgker.

e Fremvisning av 4H-prosjektene. En viktig del av & ha Hgstfest er at
medlemmene far vist frem arbeidet de har gjort gjennom aret. Det
er derfor lurt 3 sette av tid til at de oppmgtte kan se pa
prosjektene.
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Klovergrupper

Klguergrupper er et medlemstilbud for barn under 10 ar.

Klgvergrupper er en del av 4H sitt tilbud til barn under 10 ar. Gjennom klgvergrupper far de
yngste oppleve lek, laering og fellesskap pa en mate som passer for dem. Som oftest er det
ogsa meningen at foreldre eller andre voksne skal veere fglgepersoner for hvert av barna.

Som en del av arbeidet med Klgvergrupper, er det utviklet et nasjonalt opplegg kalt
“Klgvereventyret”. Dette opplegget gir atte ferdige aktiviteter i aret, med temaer som friluftsliv,
gard, vann og praktisk handverk. Barna far sitt eget personlige klgverpanorama der de kan
sette inn samlekortene og klistremerkene de far utdelt for a delta pa aktivitetene.

Klgvergrupper kan startes i en eksisterende klubb, pa en 4H-gard eller som en egen gruppe i
naermiljger der det ikke finnes 4H-klubb fra fgr. Malet er a gi barn en trygg og morsom start i
4H, og samtidig bygge rekruttering til klubbene nar barna fyller 10 ar og kan begynne i det
ordinzere 4H-Igpet.

Du kan lese mer om Klgvergruppene pa Klgvergrupper - 4h.
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4H-dagen

4. mairegnes som bursdagen til 4H Norge. Hvert ar markeres den over
hele landet!

1 1926 ble de fgrste jordbruksklubbene dannet i Norge etter inspirasjon fra USA. Det var szerlig
Noregs Ungdomslag som arbeidet med dette. | 1936 ble Landslaget for Norske
Jordbruksklubber dannet som et samlende organ for klubbarbeidet her i landet. Det er dette
vi regner som starten for 4H-arbeidet i Norge.

Under apen himmel

4H-dagen markeres hvert ar den 4. mai, og er en feiring av 4H. | forbindelse med 4H-dagen er
det vanlig 3 invitere medlemmer, familier og venner til & delta i det landsdekkende
arrangementet «Under apen himmel», hvor malet er 3 tilbringe natten ute — enten i
hengekgye, telt, under presenning eller rett og slett under stjernene. «Under apen himmel»
handler om fellesskap, friluftsliv og synliggj@ring av 4H, og er en god mulighet for a rekruttere
nye medlemmer.

Bruk 4H-dagen!

4H oppfordrer til at alle medlemmer
kler seg i 4H-kleer og deler bilder og
opplevelser pa sosiale medier med
hashtags som #vierdH, #4Hdagen og
#underapenhimmel.

Det er ogsa en gylden mulighet til 3
invitere lokalavisen pa aktivitet.
Dette bidrar til 3 spre budskapet om

4H og inspirere flere til 3 bli med!
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Verving

A verve nye medlemmer til 4H er viktig! Dette kan gjores pa mange
ulike mater.

Vi gnsker at sa mange som mulig skal fa ta del i det gode fellesskapet 4H er. Derfor burde vi
framsnakke 4H og fortelle alle om alt det morsomme vi gjgr. Nar klubben har medlemmer og
frivillige i ulike aldre og med variert erfaring, blir det flere a dele oppgavene p3, og lettere a fa
gjort alt vi gnsker a fa til. Mgtene blir mer sosiale, og klubben far mer penger som kan brukes
pa enda bedre aktiviteter.

Verving kan skje over alt og hele tiden. Vi kan fa til mye i det sma, pa skolen, i nabolaget, i
familien, pa sosiale medier, eller nar vi forteller venner hva vi har vaert med pa via klubben var.
Det gjelder a fremsnakke organisasjonen, og gjgre oss godt synlig hvor enn vi er. Sta pa stand,
del ut brosjyrer og vis fram hva dere driver med i klubben. Inviter ogsa folk til a bli med pa et
apent arrangement neste gang klubben mgtes. En 4H-genser, en god historie og et bredt smil
er alt som skal til.

4H Norge deler ut vervepoeng til alle som klarer a fa med nye medlemmer i klubben, og disse
kan brukes pa fine og kule vervepremier via Min Side. Vi har i tillegg kampanjer og dugnader
bade pa varen og hgsten som gj@r det mer attraktivt for nye medlemmer a bli med.

Verving handler i bunn og grunn om 3 vise at alle er velkomne i 4H, uansett alder, interesse

eller bakgrunn. Nye medlemmer kan melde seg inn pa Bli med - 4h.
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Forslag til verveaktiviteter

Arranger apne klubbkvelder

Inviter til & delta pa en vanlig klubbaktivitet.
Ha en kort presentasjon om hva 4H er og hvilke muligheter som finnes.
Avslutt med informasjon om hvordan man melder seg inn. Innmeldingslenke

finner man her: Bli med - 4h

Delta pa lokale arrangementer og messer

Ha en stand med 4H-banner, brosjyrer og aktiviteter som tiltrekker seg
mulige nye medlemmer.
Husk & informere om hvor naermeste klubb er og hvordan man kan melde seg

inn!
Samarbeid med skoler og fritidsklubber

e Hold presentasjoner i klasserom eller pa skolearrangementer.
e Del ut informasjonsmateriell og inviter til klubbkveld.

Bruk eksisterende medlemmer som ambassadgrer

e Oppfordre medlemmer til @ ta med en venn pa neste aktivitet.
e Ha en konkurranse med sma premier eller diplom til de som verver nye

medlemmer.

Synliggjor 4H i lokalmiljget

e Heng opp plakater pa bibliotek, butikker og idrettshaller.
e Skrivinnlegg i lokalavisa eller pa kommunens nettsider som forteller om
klubben og aktivitetene dere gjgr.

Mer informasjon og tips om verving i 4H finner du her: Verving - 4h
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Mediearbeid

Det er viktig a jobbe med a synliggjoere klubben din og alle de fine
aktivitetene som gjores.

4H skal bli synligere. Vi skal vise fram alt det fine, morsomme og leererike medlemmer i 4H kan
vaere med pa. Vi vil vise at barn og unge over hele landet kan lzere ved a gjgre, og at 4H er en
arena for mestring og tilhgrighet. Synliggjgring handler blant annet om pressearbeid, sosiale
medier og det a veere synlig i lokalmiljget for gvrig. Vi skal vise oss fram for bade de som
kjenner 4H og de som enda ikke kjenner 4H.

Vi har mange gode saker, tips og arrangement vi kan fortelle om, og mediene er som regel
takknemlige for tips. 4H-medlemmer kan velge a ha «Synliggjgring av 4H-klubben» som 4H-
prosjekt, og fa ansvaret for a synliggjgre klubben i sosiale medier, og i lokalmiljget.

Pa vare ressurssider, Synliggjgring - 4h, finner du informasjon, tips til hvordan du kan jobbe

med synliggjgring i klubben og retningslinjer om bildebruk.

Tips for a fa presseoppslag

Ta kontakt — ikke vent! Journalister har ofte darlig tid, og kontakter gjerne folk de kjenner.
Derfor er det lurt a ta kontakt med lokale redaksjoner tidlig, sa de vet hvem du er.

Veer ute i god tid. Send informasjon om arrangementer og aktiviteter flere dager i forveien —
ikke vent til dagen fgr. Fglg opp med a ringe redaksjonen for a hgre om de har mottatt tipset
og for a fortelle dem mer om arrangementet.

Lag ferdig innhold. Ta gjerne bilder og lag et lite referat/pressemelding som du sender til
redaksjonene etter gjennomfgrt arrangement eller aktivitet. Det gjgr det lettere for avisen a
publisere saken. Send det pa e-post og f@lg gjerne opp med en telefon.

Hvua er en god sak? Journalisten liker

e den gar mange/flest mulig e kontaktpersoner

e deninneholder noe nytt — og nyheten bgr e |okale vinklinger og
komme f@rst sammenhenger

e den har en "sensasjonsfaktor” e kilder

e den gir eksklusivitet — avisen far saken fgrst e faktabokser med

e den har en lokal vinkling konkrete opplysninger
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Min klubb pa 4h.no

«Min klubb> er et verktoy som gir oversikt over klubbarbeidet.

Veiledere til bruk av Min side og Min klubb finner du her: Medlemsregisteret - 4h. Endringer i
gjennomfgring av klubbarbeidet blir ogsa publisert i andre informasjonskanaler som 4H Norge

bruker.

Min klubb gir dere tilgang til opplysninger i medlemsregisteret. Min klubb finner du via Min
side pa 4H Norge nar du er logget pa. Min klubb forenkler administrasjonen av 4H-klubben. Pa
Min klubb far du oversikt over medlemmene i klubben og hvilke aktiviteter de er med p3,
gjennomfgring av prosjekter og mye mer. Rapportene gir deg tilgang til & ut flere ulike lister
over alle medlemmene og pargrende, samt hgstfestliste, arsmelding og arsrapport. Det er ogsa
en arena for 3 kommunisere med medlemmene via e-post og SMS. | tillegg finner du historikk
over tidligere gjennomfgrt aktiviteter og gkonomi for klubben.

Oppdateringen av medlemsinformasjon og verv

Det er viktig at alle som er med i 4H er registrert i medlemsregisteret og at informasjonen er
oppdatert. Styret i klubben har ansvar for oppdatering av opplysninger om styreverv, men
medlemmene selv har ansvar for @ holde opplysningene om dem oppdaterte via Min side.
Medlemmene skal ogsa selv melde seg pa ulike nasjonale og fylkesvise arrangement. 4H Norge
og 4H i fylket bruker medlemsregisteret for a3 sende medlemsblad og annen informasjon til
medlemmene. 4H i fylket skal ogsa fylle ut 4H-vitnemal, og da ma opplysningene om
medlemmene vare korrekte.

Brukernavn og passord

For a logge inn i registeret ma man ha medlemsnummer og passord til 4h.no. Du kan fa tilsendt
en lenke til 3 opprette et nytt passord til e-posten din ved a trykke pa «glemt passord». Klikk
pa lenken for mer informasjon om endring av passordet: Medlemsregisteret - 4h.

Retting av medlemsliste

Medlemmet selv melder seg ut via Min side, disse vil gjelde fra 1. januar aret etter. Inn-
meldinger gjgres pa Bli med - 4h. Klubbradgivere meldes inn ved a sende en e-post til 4H i
fylket.
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Arsmelding og arsrapport

Alle 4H-klubber skal registrere arsmelding og arsrapport via Min klubb. Det er den nyvalgte
lederen i 4H-klubben, som har tilgang til Min Klubb/arsrapporten for a fylle ut arstall og dato
for arsmgtet. Dette skal gjgres i Ippet av januar pafglgende ar. Arsmelding kan alle i styret legge
inn, men det er vanlig at sekretzeren gjgr det. Det star mer om dette i Mgteboka.

1. desember-fristen

4H-klubber som fyller ut
arsmelding og arsrapport via Min
klubb pa 4h.no og legger ved
ngdvendige dokumenter, er med
i tildelingen av Frifondmidler og
momskompensasjon. Fristen er
1. desember! Du finner gode
brukerveiledninger pa

Arsrapportering - 4h.

Endring av verv etter arsmgtet

Dersom det er endringer i sammensettingen av styret etter arsmgtet, ma dette endres via Min
klubb/Klubbinfo. Endring av verv ma gjgres for den nye styrelederen kan legge inn ars-
rapporten. Det er sekretaeren som har ansvar for endring av styreverv, men leder, nestleder,
kasserer og klubbradgiver kan ogsa endre vervene. Klikk pa lenken for mer informasjon om

endring av verv: Medlemsregisteret - 4h.
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@konomisk planlegging

4H-klubber kan fa skonomisk stotte gjennom ulike ordninger.

Frifondmidler

Frifondmidler er penger fra Norsk Tipping som har som formal a stgtte lokal aktivitet. 4H Norge
fordeler frifondmidlene som driftsstgtte til eksisterende klubber og oppstartsmidler til nye
klubber. Driftsstgtten beregnes ut fra et grunnbelgp pr. klubb og et tillegg pr. medlem under
26 ar pr. 31.12. forrige ar. Pengene overfgres til klubbene sa fort som mulig, senest innen 31.
desember. Bruken av Frifond-midlene rapporteres under arsmelding og pa regnskaps-
rapporten pr 1. desember.

Dersom en klubb ikke benytter midlene til lokal aktivitet eller rapportering mangler, skal
Frifondmidlene for det aktuelle aret kreves tilbakebetalt til 4H Norge. Ubrukte frifondmidler,
som blir samlet inn fra klubbene, blir tilbakebetalt til LNU. Klubber som ikke far tildelt
frifondmidler kan klage innen tre uker etter at tildelingslisten blir kunngjort pa 4Hs nettsider.
Klagen sendes til 4hnorge@4h.no. Klagen behandles av sekretariatet, som tar endelig stilling

til saken.

Fullstendige rutiner og retningslinjer for Frifondmidler finner dere pa Frifond - 4h.

Grasrotandelen

Grasrotandelen er en tilskuddsordning hvor hver enkelt spiller i Norsk Tipping kan gi 5 prosent
av det vedkommende spiller for direkte til et lokalt lag eller forening. Mange steder kan man
pa den lokale butikken lese hvilke av de lokale foreningene som har registrert seg i
Frivillighetsregisteret, og Grasrotandelen gir derfor god synliggj@ring av 4H!

For a registrere en 4H-klubb i Frivillighetsregisteret trenger man:

e Bank ID, Min ID eller smartkort for innlogging og signering i Altinn

e Vedtekter for 4H-klubben (4H Norges normalvedtekter for 4H-klubber kan brukes)

e Stiftelsesdokumenter for 4H-klubben eller bekreftelse pa 4H-klubben sin eksistens
(kontakt 4H i fylket)

e Siste arsmgteprotokoll som bekrefter valgt styre

e Personnummer pa alle styremedlemmer (11 siffer)
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Landslotteri

Lotteriet er en av 4H sine viktigste inntekts-
kilder. Overskuddet gar bade til klubbene,
4H i fylket og til 4H Norge. Hver klubb skal
selge minimum 15 lodd pr. medlem over ti
ar, men det er fullt mulig a selge flere for a
tjene inn mer til klubben.

En andel av overskuddet fra loddsalget gar
i tillegg til 4H Norge sitt solidaritetsarbeid i
Gambia, der barn og unge i landsbyene far
muligheten til & fa en bedre framtid. Mer
informasjon om landslotteriet finner du
her: Landslotteri - 4h.

Studiearbeid

4H er medlem i Studieforbundet Natur og
Miljg. Studieforbundet legger til rette for
kurs og studiearbeid sentralt og lokalt, og
administrerer og formidler statstilskudd til
giennomfgrte kurs og studieringer. Ved a
melde inn kurs, vil man kunne fa gkonomisk
stgtte til 4H-klubben. Flere 4H-prosjektene,
blant annet prosjekter om styreverv, har et
studienummer som kan meldes inn til
Studieforbundet. Du kan lese mer om
stgtteordningen og om kriterier for
tilskudd, samt se alle godkjente studie-
planer pa Studieforbundet natur og miljg.
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Arkivering/oppbevaring

Det viktig & ha en plan for arkivering og oppbevaring av dokumentene

og utstyret til klubben.

Arkivering og oppbevaring

Klubben er ansvarlig for a8 oppbevare
regnskap og tilhgrende bilag i minimum 5
ar, slik at de kan fremvises ved utvidet
kontroll fra Landsradet for Norske barne- og
ungdomsorganisasjoner (LNU) og Lotteri-
tilsynet. Det samme gjelder dersom dere
har spkt penger og har fatt stgtte, da skal
tilsagnsbrevet i bilagspermen til kasserer.

Min Klubb/Arsmelding skal brukes til digital
lagring av signert regnskap, kassadag-
boken, arsmgteprotokoll, arsplan og kan i
tillegg brukes til lagring av andre viktige
dokumenter for klubben, som mgteboken.
Dette er viktig for a ta vare pa historikken til
klubben o.l. Noen kommuner har egne

arkiv der frivillige lag og organisasjoner kan
fa lagret dokumenter og materiell som er
viktig for historien til klubben.

Oppbevaring

De fleste klubber har mye materiell i form
av prosjekthefter, lavvoer, telt, leirutstyr,
volleyballer osv. | Kassaboka star det ei
inventarliste, bruk denne for a ga gjennom
utstyret klubben har hvert ar for 8 se om
noe har blitt gdelagt i Igpet av aret, om noe
har blitt borte osv. Klubben ma finne ut
hvor slikt skal ligge nar det ikke er i bruk, og
hvem som skal ha ansvar for at ting som blir
brukt kommer tilbake til rett sted.

. '@'Q\‘
/
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Politiattest

4H skal vaere en trygg arena for medlemmer og frivillige. Et tiltak er
derfor at frivillige og ansatte skal fremvise politiattest.

4H har krav om at ansatte og frivillige ma levere begrenset politiattest for a kunne arbeide eller

veere med i organisasjonen. Krav om politiattest kan virke forebyggende og kan medfgre at

mulige overgripere lar vaere a engasjere seg i organisasjonen. Se politiets nettsider for mer

informasjon: Sgke politiattest - Politiet.no

Innsamling og registrering av
politiattest

Alle nye i 4H Norge; 4H-gardene, klubb-
radgivere, ansatte og andre stgttespillere
som jevnlig har kontakt med medlemmene,
ma spke om og vise frem politiattest.
Registrering av politiattest gjgres via Min
klubb av klubbradgiver A for klubbradgiver
B eller andre voksne frivillige i klubben.
Organisasjonsradgiver gjgr det for Klubb-
radgiver A og andre i fylket. Politiattesten er
gyldig til en endrer verv eller rolle.
Informasjon om hvilke verv ma levere
politiattest, hvordan du kan sgke om politi-
attest, hvem du skal vise frem politiattesten
til og hvordan det skal registreres kan du
finne her: Politiattest - 4h

Taushetsplikt

Alle som handterer politiattester
i 4H har taushetsplikt med tanke
pa hva som kommer fram i disse.
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De voksnes rolle

Som i alle frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner, er de voksne i

4H en viktig ressurs.

Det er likevel en stor forskjell fra de fleste andre organisasjoner: 4H er medlemsstyrt og det er

medlemmene som pa arsmetet velger hvilke voksne som skal vaere klubbradgivere. Klubb-

radgiverne har ikke stemmerett pa arsmgtet. De skal veere radgivere og tilretteleggere, spesielt

for styret. Samtidig er voksne og klubbradgivere en svaert viktig ressurs for driften av klubbene!

Skap et godt voksennettverk!

Det er viktig at de voksne i 4H ogsa har det
morsomt! Her er det snakk om engasjerte
voksne og foreldre, ikke bare klubb-
radgivere. Noen klubber er flinke til 3 lage
egne voksenkvelder og sosiale samlinger.
Det er en styrke for klubben, og for 4H-
erne, 3 ha mange engasjerte voksne som
bidrar med det de er gode pa. Noen er
glade i a ga tur og finne pa ting ute, mens
andre er gode pa pepperkaker og baking.
Da er det lurt & fordele oppgavene slik at
alle kan bidra med det de har lyst til.

For & fa mer faglig pafyll, arrangerer de
fleste 4H-fylkene arlige klubbradgiver-
samlinger. Her kan klubbradgivere mgtes
for a ha det sosialt sammen, diskutere felles
problemstillinger og fa ideer til aktiviteter
som kan tas med tilbake til klubben og
klubbstyret. Mer informasjon om klubb-
radgiversamlingene finner man blant annet
pa 4H-fylkets nettsider.

Voksne som prosjektveiledere

De fleste 4H-ere arbeider med 4H-prosjekt
fra etter jul og frem til hgstfesten. De fleste
velger prosjekt der foresatte kan hjelpe
dem, men noen trenger andre som kan
hjelpe dem med a gjennomfgre prosjektet
sitt. Kanskje kan man finne noen foresatte
kan veere prosjektveiledere for flere? Eller
kanskje klubben kan samarbeide med
andre lag og organisasjoner om 3 vare
prosjektveiledere? 4H-erne kan jobbe med
prosjektet alene eller i grupper.

De voksne bgr oppfordre 4H-erne til 3 velge
oppdrag som de interesserer seg for, slik at
de har motivasjonen til a fullfgre arbeidet.
Samtidig har de voksne en viktig rolle med
a veilede og motivere for prosjektarbeidet.
Sammen med 4H-eren Igser man de fleste
utfordringer og finner Igsninger nar
utfordringer dukker opp.
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4H-ordbok

Her er en oversikt over ord vi ofte bruker i 4H.

4H -gard

En gard som er godkjent som aktivitets- og besgkssted for barn og
unge

4H-gard Norge

Nettverket av 4H-garder. Du kan lese mer her: https://4h.no/om-
4h/4h-gard-norge

4H-lgpet

4H-lgpet er et poengbasert Igp over flere ar hvor medlemmer
samler poeng med oppdrag, very, kurs og arrangementer som til
slutt fgrer til 4H-plaketten.

4H-lgftet

«Vi lover a arbeide mot det mal a bli en ungdom med klart Hode,
varmt Hjerte, flinke Hender og god Helse.» Arrangement i 4H
startes eller avsluttes ofte med 4H-Igftet. Sies ofte nar
medlemmene star i ring, slik at det er lett 3 fa sendt “gnisten”
etterpa

4H-nemnd

En slags klubb for klubbene. Her kan flere klubber i f.eks. samme
kommune samarbeide om arrangement, og hjelpe hverandre i
vanskelige tider. Dette finnes ikke alle steder

4H-prosjekt

Individuelt prosjektarbeid i et 4H-ar. 4H-prosjekter registreres i
prosjektplattformen. Medlemmer bruker 4H-prosjektet for a
beskrive hovedtemaet i 4H-aret sitt, og for legge til og arbeide
med oppdrag gjennom aret.

AKTIiVITET 4H Norge sitt medlemsblad.

Alumn 4H-er som er ferdig med 4H-Igpet, men som fortsatt er med i 4H.
Alumnene hjelper 4H i fylket med a arrangere ulike arrangement
som for eksempel miljgtorg pa fylkesleir, stiller opp som
kursinstruktgrer, leirledere osv. De har ogsa egne turer og har det
sosialt.

Aspirant Medlemmer som er 10 og 11 ar.

Aspirantleder

Eldre medlemmer som har ansvar for en gruppe aspiranter i
klubben sin.
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Aspirantleir

Det er klubbene eller nemndene som arrangerer disse.
Arranggransvaret gar pa rundgang. Aspirantleiren er som oftest i
juni eller august (ikke alle fylker har aspirantleirer).

Frivillighetsregisteret

Frivillighetsregisteret er et offentlig register som viser hvilke
organisasjoner som driver frivillig arbeid i Norge. Nar en 4H-klubb
er registrert der, blir det lettere 3 fa stgtte fra staten, som for
eksempel Frifond-midler og momskompensasjon.

Fylkesleir

For juniorer og oppover (som regel, noen fylker har med
aspiranter pa fylkesleirer). Arrangementet gar pa omgang mellom
klubbene i fylket, og arrangeres som oftest i slutten av juni.

Gnisten

En enkel lek hvor medlemmene star i ring med armene i kryss
(hgyre arm over venstre) og holder de ved siden av i handa. Sa
starter noen (ofte leder) gnisten ved a sende ut et handtrykk, og
si «Gnisten er sendt». Handtrykket skal sendes videre samme vei
og nar den som startet den far den igjen sier den «Gnisten er
mottatt». Noen avslutter ogsa gnisten med & “vrenge ringen” ved
a snurre rundt.

Hgstfest

Et arlig arrangement som normalt arrangeres i klubbene.
Hgstfesten markerer slutten pa 4H-aret og er tidspunktet hvor
medlemmene ma veaere ferdig med sine 4H-prosjekt.

IFYE

International 4H Youth Exchange 4H-ere som har gjennomfgrt 4H-
programmet kan reise ut som deltakere i IFYE-programmet, som
tilbyr utvekslinger til flere land fra tre til seks maneder. De som
reiser ut kalles IFYE- er.

Junior

Trinnet etter aspirant, fra 12 til 14 ar.

Klgvergrupper

Klgvergruppene er et medlemstilbud til barn i alderen 0-9 ar.

Klubbradgiver

En voksen person som er med og veileder styret i sin ledelse av
klubben. Det kan ofte vaere flere klubbradgivere, da er de delt inn
etter klubbradgiver A og B. Klubbradgiver A er “hoved-
klubbradgiver”. Klubbradgiver har ikke stemmerett i klubbstyret
eller pa arsmgtet.

Kontingent

Betales direkte til 4H Norge. Denne dekker bladet du far fra 4H
Norge og fra fylket, hjelpen du far fra 4H i fylket samt forsikring
nar du er pa 4H-arrangement.
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Leir

Aspirantleir, fylkesleir, landsleir, nordisk leir.

Landsleir/ Nordisk leir

For 14 ar-26 ar. Landsleir er hvert ar som har partall (altsa 2026,
2028 osv) og Nordisk leir hvert ar med oddetall (2025, 2027 osv).
Nordisk leir gar pa omgang mellom de nordiske landene (ikke
Island).

Lotteri

Lotteriet er en av 4H sine viktigste inntektskilder, og gar bade til
klubbene, 4H i fylket og til 4H Norge. En del av overskuddet gar
dessuten til 4H Norge sitt solidaritetsarbeid i Gambia, der barn og
unge i landsbyene hjelpes til en bedre framtid.

Miljgtorg

Samlingsplass pa fylkes- og landsleir med ulike aktiviteter. Eks.
spiseplass, sosiale aktiviteter, diskotek, kiosk og lignende. Det er
alumnklubben eller trivselsagentene som driver dette.

Oppdrag

Leererike aktiviteter pa ulike fagomrader, som medlemmer kan
velge til 4H-prosjektet sitt. Oppdrag kan variere fra kort og lett til
ekstra vanskelig og lang, og har ulikt poengtall.

Oppdragsbanken

Ressursside med oppdrag som er apent for alle. Dessuten kan
klubber bruke oppdragsbanken som inspirasjonsbank for
klubbaktiviteter.

Plaketten

Tildeles de som har fullfgrt hele 4H-programmet. | tillegg til
plaketten far 4H-eren tildelt et 4H-vitnemal der det star hvilke
prosjekter en har hatt og ev. hvilke verv en har hatt i styret. Dette
kan veere verdifullt senere bl.a. i forbindelse med jobbsgking.

Prosjektplan

Arbeidsplan for hvordan man har tenkt a giennomfgre 4H-
prosjektet sitt. Det er det f@grste trinnet i arbeidet med 4H-
prosjekter.

Prosjektplattformen

Digitalt verktgy for a registrere 4H-prosjekt, velge oppdrag og
rapportere om prosjektarbeidet i Igpet av aret.

Prosjektvurderere Personer som ser over og vurderer 4H-prosjektene til medlemmer
i en klubb. Mulige prosjektvurdere kan veere: klubbradgivere,
alumner, fagpersoner, klubbstyret fra andre klubber o.l.

Referat Skrives etter hvert medlemsmgte og styremgte av sekretzaeren.

Dette er et kort sammendrag av hva som skjedde pa mgtet.
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Regionleder og
organisasjons-

De som jobber pa 4H-kontorene til 4H i fylkene.

radgiver

Senior Trinnet etter junior, medlemmene er 15 ar til 19 ar.

Storkurs Et kurs som arrangeres av 4H i fylket med forskjellige temakurs
som for eksempel swing, volleyball, teater osv.

Styrevervskurs Kurs der styremedlemmene lzerer om sine verv. Kurset arrangeres

av 4H i fylket, og som oftest i ei helg i begynnelsen av aret.

Trivselsagenter

Jobber med a skape et godt miljg i klubben eller pa leir, kurs osv.

Arsmelding

Arsmeldinga skal fortelle om aktiviteten i styret og klubben det
siste aret, og tilhgrende gkonomi.

Arsmogte

Er det hgyeste organet i alle ledd av organisasjonen. | klubben
skal det avholdes fgr 1.desember, i fylket innen utgangen av mars
og nasjonalt blir det arrangert annethvert ar.

Arspin

Aktive 4H-medlemmer vil kunne f& en Arspin pa klubbens arlige
Hgstfest. Det er til sammen tre ulike Arspins som er knyttet til
ulike aldergrupper: Aspirantpins (10-11 ar), Juniorpins (12-14 ar),
Seniorpins (15-19 ar). Det er ikke krav om poeng eller oppmgte
for & fa en Arspin.

Arsplan

En plan som forteller om alle aktiviteter som skal gjennomfgres i
klubben kommende ar. Det kan f.eks. vaere mgter, turer, leirer og
andre arrangement som 4H-klubben skal veere med pa.

Arsrapport

Rapport som den nyvalgte lederen skal registrere via Min klubb
mellom 1. og 31. januar. Det er kun arstall og dato for arsmgte,
som skal registres, som bekreftelse pa at klubben er aktiv.
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Ressurser

4H-butikken

Hijem - 4H

Beredskapsdokumenter i
4H

Oversikt over beredskapsdokumenter

Retningslinjer for vannaktiviteter i 4H

Klubbservice

Sendes ut pa e-post manedlig

Medlemsregisteret

Medlemsregisteret - 4h

Nedlastningssenteret

Nedlastningssenteret

Normalvedtekter for
klubb

Klubb- normalvedtekter (bokmal)

Klubb — normalvedtekter (nynorsk)

Klubb — normalvedtekter (hordsamisk)

Ressurssider

Ressurssider

Ressurser for klubbstyret

Aret rundt
Mgteboka
Kassaboka

Synliggjoring

Synliggigringsressurser

Vervemateriell

Ververessurser
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https://www.4hbutikken.no/
https://4h.no/om-4h/organisasjon/beredskap-og-sikkerhet/
https://4h.no/getfile.php/133152400-1749546602/4H%20Norge/Dokumenter/Nedlastingssenter/Vedtekter%20og%20retningslinjer/Retningslinjer/Retningslinjer%20for%20vannaktivitet%20i%204H.pdf
https://4h.no/ressurssider/medlemsregisteret/
https://4h.no/for-4h-ere/nedlastingssenter/
https://4h.no/getfile.php/131176196-1755496820/4H%20Norge/Dokumenter/Nedlastingssenter/Vedtekter%20og%20retningslinjer/Vedtekter/Klubb%20%7C%20normalvedtekter%20%28bokm%C3%A5l%29.docx
https://4h.no/getfile.php/131173133-1755496920/4H%20Norge/Dokumenter/Nedlastingssenter/Vedtekter%20og%20retningslinjer/Vedtekter/Klubb%20%7C%20normalvedtekter%20%28nynorsk%29.pdf
https://4h.no/getfile.php/131904866-1698315308/4H%20Norge/Dokumenter/Nedlastingssenter/Vedtekter%20og%20retningslinjer/Vedtekter/Klubb%20%7C%20normalvedtekter%20%28nordsamisk%29.docx
https://4h.no/ressurssider/synliggjoring/
https://4h.no/ressurssider/synliggjoring/
https://4h.no/ressurssider/verving/

