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4H-klubbene 

Medlemsorganisasjonene 

4H-fylkesstyret 

4H-gårdene i Oppland 

4H Norge 

OPAL 4H 

Valgkomiteen  

4H Norge v/sentralstyrerepresentant 

Æresmedlem i 4H Norge, Kristian Haave     

 

Kunngjøring av fylkesårsmøte i 4H Oppland 2024 

I henhold til § 2, 2 ledd, pkt 2. skal fylkesårsmøtet i 4H Oppland kunngjøres åtte (8) uker før fylkesårs-

møtet avholdes. Sakspapirene sendes ut tre uker før årsmøtet.  

4H Oppland kunngjør med dette at fylkesårsmøte avholdes lørdag 16. mars kl. 11.00, Norsk Vegmu-

seum, Hundefossen, Lillehammer.  

Klubber som ønsker å fremme saker til fylkesårsmøtet må sende dette innen seks (6) uker før årsmø-

tet til eller leder i fylkesstyret. Dvs senest 2. februar 2024.  

Fylkesårsmøtet er sammensatt av: 

a) To (2) representanter valg av klubben blant tellende medlemmer pr 31.12.  
b) Fylkesstyrets medlemmer. 
c) To (2) representanter for 4H-alumnene i fylket, valgt på alumnklubbens årsmøte. 
d) En (1) representant for de frammøtte arrangementsmedlemmene. 

Denne velges av og blant de frammøtte arrangementsmedlemmene under konsti-
tueringen av fylkesårsmøtet. 

e) En (1) representant for de frammøtte kløvermedlemmene.  
Denne velges av og blant de frammøtte kløvermedlemmene under konstituering 
av fylkesårsmøtet. 

f) En (1) representant for de fremmøtte 4H-gårdene / 4H-setrene.  
Denne velges av og blant de fremmøtte fra 4H-gårdene / 4H-setrene under  
konstituering av fylkesårsmøtet. 

g) En (1) representant fra fylkesleddet til hver av medlemsorganisasjonene i 4H 
Norge. Disse møter uten stemmerett.  

h) Fylkesstyret kan invitere observatører med tale- og forslagsrett til fylkesårsmøtet. 
i) Fylkesstyret kan invitere gjester uten tale- og forslagsrett til fylkesårsmøtet  
 

I tillegg kan 4H-klubbene møte med en eller flere observatører.     
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Praktisk informasjon: 

I forkant av årsmøtet blir det en egen samling på Hunderfossen for klubbrådgivere og klubbens med-

lemmer som skal på årsmøtet. Det vil bli et årsmøteseminar for 4H-erne der en forbereder seg til års-

møtet. For klubbrådgivere blir det en bolk med nytt fra 4H og erfaringsutveksling. Kom gjerne med inn-

spill. Invitasjon til dette med program og priser kommer i egen e-post.  

Påmelding via medlemsregisteret. Det er viktig at du krysser av om du har stemmerett eller er obser-

vatør (uten stemmerett).  

Deltakeravgift er 300 kr per deltaker på årsmøtet. Klubben blir fakturert i etterkant. 

Det blir sendt ut flere praktiske opplysninger etter påmeldingsfristen. Sakspapirene sendes kun elek-

tronisk. Ønsker dere å motta det i papirform må dere kontakte 4H-kontoret.  

10.30 ankomst med kaffe/te/saft 

11.00 Årsmøtet starter, pause underveis i møtet med litt mat 

16.30 vi avslutter med pizza. Gi beskjed om dere ikke skal spise før avreise  

Påmeldingsfrist: 11. mars via 4H Oppland 

Sakspapirene sendes ut på epost og legges ut på nettsiden tre uker før årsmøtet. 

 

 

Med vennlig hilsen  

 

Guri Aarnes    Tåle Willerud /s/  Turi Elise Kaus /s/    

 Fylkesstyreleder             Årsmøteordfører         Organisasjonsrådgiver   
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SAKSLISTE FOR ÅRSMØTET I 4H OPPLAND 2024 

1. Åpning ved fylkesleder og årsmøteordfører. 

2. Navneopprop. 

3. Valg av referent til å føre protokollen 

4. Forretningsorden for årsmøtet. 

5. Godkjenning av innkalling og saksliste. 

6. Valg av to (2) repr. til å skrive under protokollen sammen med ordføreren. 

7. Årsmelding for 2023. 

8. Regnskap for 2023 

8.1. Regnskap for Nordisk 4H leir. 

9. Generaldebatt. 

10. Revidert årsplan for 2024 og årsplan for 2025. 

11. Revidert budsjett 2024 og budsjett 2025. 

12. Handlingsplan 2023 og 2024.- orientering da den er to-årlig  

13. Innkomne saker.  

14. Tilsetting av revisor. 

15. Valg 

a) Ordfører og varaordfører, funksjonstid ett (1) år. 

b) Medlemmer til fylkesstyret valgt i følgende rekkefølge: 

1. Leder for fylkesstyret med funksjonstid ett (1) år 

2. To (2) styremedlemmer med funksjonstid to (2) år 

Dersom lederen velges blant fylkesstyrets øvrige sittende medlemmer, velges ytterligere 

ett (1) styremedlem med funksjonstid ett (1) år. 

c) To (2) varamedlemmer til fylkesstyret i rekkefølge, funksjonstid ett (1) år. 

d) To (2) medlem til valgkomiteen, funksjonstid to (2) år. 

e) Tre (3) varamedlemmer til valgkomiteen med funksjonstid ett (1) år. 
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f) To (2) årsmøteutsendinger til Landsmøtet i 4H Norge 2024 

g) To (2) varamedlemmer til Landsmøtet i 4H Norge 2024 

Alle valg foretas blant 4H sine medlemmer. Klubbrådgivere og andre må være alumnmedlemmer eller 

støttemedlemmer for å være valgbare.  

 

Sak nr. 2  Konstituering 

 

2.1  Navneopprop 

2.2  Valg av referent til å føre protokollen 

Styret legger fram forslag på årsmøtet 

2.3  Forretningsorden for årsmøtet 

Forslag til forretningsorden blir lagt fram av ordfører på årsmøtet 

Fylkesstyret sitt forslag til vedtak i fylkesårsmøtet: 

Fylkesårsmøtet 2024 godkjenner forretningsorden for Fylkesårsmøtet 

2.4  Godkjenning av innkalling og saksliste 

Varsel om fylkesårsmøtet ble sendt klubbene 19.01.2024. Sakspapirene ble sendt ut 
24.02.2024.  

Dette er innenfor fristene for kunngjøring og utsending av sakspapirer til fylkesårsmø-
tene i 4H Norge sine vedtekter  

 Fylkesstyret sitt forslag til vedtak i Fylkesårsmøtet: 

 Fylkesårsmøtet 2024 godkjenner innkallingen til Fylkesårsmøtet 

 Fylkesårsmøtet 2024 godkjenner sakslista til Fylkesårsmøtet.  

2.5  Valg av to (2) til å skrive under protokollen sammen med ordføreren 

 Styret legger fram sitt forslag på fylkesårsmøtet 

 

 

Sak nr. 3  Årsmelding 2023 for 4H Oppland 

Fylkesstyrets årsmelding for 2023 legges frem til behandling. 

Vedlegg: 

1. Årsmelding 2023 

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak: 
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Fylkesårsmøtet i 4H Oppland godkjenner fylkesstyrets fremlagte årsmelding 
for 2023. 

 

Sak nr. 4  Regnskap  

Revidert regnskap for 4H Oppland 2023 og Nordisk 4H leir  

 Revidert regnskap for 4H Oppland 2023 legges frem til behandling 

 Regnskapet for Nordisk leir viser et overskudd på kr 216 366,- 

 Regnskapet for 4H Oppland ga et underskudd på kr 180 470,- 

 Totalsummen ga et overskudd på kr 35 890.-  

Regnskapet for Nordisk leir ble ført som prosjektregnskap i 4H Oppland sin 
kontoplan. Det gjør det vanskelig å skille ut et eget regnskap for 4H Oppland i 
2023. Notene viser en del av inntekt og kostnad for 4H Oppland sin drift.  

 

 

Vedlegg: 

1. Revidert regnskap 2023 
2. Revidert regnskap for Nordisk 4H leir 
3. Balanseregnskap 2023 
4. Noter 
5. Regnskapsfører uttalelse om utarbeidelsen av årsregnskap for 2023 

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak:  

Fylkesårsmøtet i 4H Oppland godkjenner regnskapet for 4H Oppland og Nordisk 4H 
leir for 2023 

 

 rev 2023 budsj nordisk Nordisk leir  2023 

Varesalg (3100+3200) 8837 415100 210432 215711 

Kontingenter 180000     142040 

salgsinntekter 188837 415100 210432 357751 

Landslotteri      25 000            19 481  

Prosjektmidler    360 000            50 000  

Offentlige tilskudd      60 000             400 000          497 600      567 600  

Bidrag fra landbruksorganisasjonene    139 500             175 000          115 800      229 768  

Bidrag fra friluftslivsorganisasjoner      40 000            40 000  

Bidrag andre inst./organiasjoner    110 000             110 000          104 000      400 200  

Annonser         

Deltakeravgift    190 000          1 775 000       1 819 550   1 973 907  

Overskudd v/leir og kurs                 -                      -  

Andre inntekter        5 000               10 000              1 458          3 897  
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Momskompensasjon      70 000             150 000        108 194  

sum andre inntekter 999500 2620000 2530715 3393047 

Finansinntekter         

Renteinntekter  8000     33126 

TOTALSUM INNTEKTER 1196337 3035100 2741147 3783924 

4H-artikler/varekjøp 8837 260250 207734 252283 

Kulturarvdagen nordisk    60000 11190 11190 

Sum varekostnader 8837 320250 218924 263473 

Lønn og personalkostnader utbetalt av andre 676563 95000 168285 846203 

Innleid hjelp  15000 100000 120000 189076 

Godtj. Styre 5000     5000 

Opplæring-ansatte 3000       

Personalforsikringer 7000 1000   12599 

Velferdskonto 5000 1000   1040 

sum personalkostnader 711563 197000 288285 1053918 

Husleie 26000 308330 314317 338317 

Strøm   5000     

Renhold   5000 6365 6365 

Kontorutstyr/inventar 1000 5000 763 763 

IKT - utstyr 15000 5000   22839 

IKT - drift/vedlikehold 3500 1000   12592 

Revisjonshonorar         

Regnskapsføring 22000 10000 14350 32845 

Konsulent/kjøp av tjenester 70000 10000 18750 22750 

Kontorrekvisita 1500 5000 7947 14037 

trykkekostnader/kopiering 10000 5000     

Abonnement/kontingenter         

Deltakeravgift 102860 458400 460935 524110 

Telefon/bredbånd 8000 1000   6541 

Porto 8000 1000 2287 2460 

Reiseutgifter ansatte 20000 10000 13220 35843 

Reiseutgifter frivillige 20000 20000 34358 58152 

Overnatting   20000 4510 14510 

Leie av kurslokaler/møterom 17500     3000 

Annonsering 1000       

Matutgifter 10000 1355000 892266 919145 

Kursmateriell/utstyr 15000 100000 61632 73655 

Premier og gaver 10000 68250 81226 96926 

Pr artikler og info.materiell 5000       

avgitte bidrag og tilskudd andre 210521 100000 72690 210521 

Forsikring 1800 10000   1581 

Andre kostnader 4000 40000 31260 31260 

Øreavrunding        1 

Tap på fordringer         

Sum andre driftskostnader 582681 2542980 2016876 2428213 

Finanskostnader         
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Gebyr 2000 5000 696 2424 

Rentekostnad         

Sum finanskostander 2000 5000 696 2424 

         

Overskudd     216366 35896 

Underskudd 108744 30130     

TOTAL SUM KOSTNADER 1305081 3065230 2524781 3748028 

TOTAL RESULTAT 0 0 0 0 

 

 

Dato fra-til: - 
  Balanse 

Regnskapsår: 2023   for 
Periode: 01 - 25 4H Oppland 

     
    Denne periode 
Nr. Kontonavn Regnskap i år Regnskap i fjor 
EIENDELER     
1460 Varelager  3 535,00 3 535,00 
1500 Kundefordringer 4H 39 481,00 0,00 
1530 Fordring v/bidrag 97 549,49 59 663,00 
1920 Gj.nor 2010.25.01293 151 330,47 256 999,10 
1921 Gj.nor 2010.0933587 1 785,07 1 743,00 
1925 Landkreditt 9365.19.12464 1 162 409,15 1 129 283,15 
1960 Bankkonto Fondsregnskap -57 354,92 -57 354,92 
Eiendeler   1 398 735,26 1 393 868,33 

     
EGENKAPITAL OG GJELD   
2000 Fond-nedlagte klubber -325 465,72 -325 465,72 
2001 Egenkapi-

tal  
-942 053,09 -942 053,09 

2055 Innskudd kontanter -982,00  
Udisponert resultat (Ikke bokført) -35 929,45 0,00 
2400 Leverandørgjeld -94 305,00 -126 349,52 
Egenkapital og gjeld  -1 398 735,26 -1 393 868,33 

 

 

Noter til regnskapet 2023 

Noter til regnskap og balanse 

Årets regnskap viser et overskudd på kr 30 130,- mot et underskudd på kr 112 403,- i 2022 

1 Salg materiell  
Gjelder 4H-plaketter..  
 

2 Kontingent 
Medlemstall gikk litt opp i 2023. Det var budsjettert med høyere kontingent da vi  
håpet medlemsveksten i 2023 ville bli litt høyere. Beløpet gjelder medlemskontingent 
og kontorstøtte.  
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3 Lotteri 
Beløpet gjelder lodd solgt i 2023. Det ga en liten oppgang i inntekt på ca 3 000 kr fra 
2022. 
 

 
4 Diverse tilskudd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
5  
 
Deltakeravgift-inntekt 
  
           

Plakettfest 7 200 
Styrevervskurs 28 000 
Storkurs 71 900 
FIXIT 22 700 
Buss nordisk 17 657 
Fylkesårsmøtet 6 900 
sum 154 357 

     
 

 
Deltakeravgifter-kostnad 

      
 Alle deltakeravgifter på kurs  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Innlandet Fylkeskom-
mune, kulturmidler 20 000 

studiestøtte 20 200 

Innlandet FK, friluftsliv 40 000 
4H Norge lønnstilskudd 100 000 
Gjensidigestiftelsen 147 000 
LNU  50 000 
Leik og Lær, 2022 og 23 22 000 
4H Norge, vervekamp 4 000 
Sum 403 200 

Glommen-Mjøsen 20 000 
Statsforvalter rente-
midler 50 000 
Landbrukssamvirke     95 068 

Bama 900 

sum 165 968 

instr.kurs/fylkesstyreopplæring 10 000 
Plakettfest 17 250 
Fylkesstyresamling, Bodø 7 425 
Årsmøte 13 532 
Buss styrevervskurs 17 860 
Buss nordisk 11 800 
Landsstyremøte/INSPORAMA 6 359 
Sum 84 226 
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6  
 

Lønns- og personalkostnader utbetalt av andre gjelder organisasjonsrådgivere. 4H 
Norge er arbeidsgiver og betaler inn arbeidsgiveravgift og andre sosiale kostnader. 
4H Oppland refunderer 4H Norge etterskuddsvis. 

  
Innleid hjelp/lønn under 10 000 kr gjelder lønn styrevervskurs  
4H Norge har gitt et lønnstilskudd på kr 100 000,- i 2023.  

 
7 Datautstyr 
 Ny PC og telefon 
 
 
8 4H artikler/varekjøp 
 4H plakettene (8 837,-), hettegensere til Trivselsagentene (9 497,-) og leirbukse 

(15757,-) Totalt 44 549,-  
 
9 Avgitte bidrag og gaver (støtte til klubber)   
 

Gambiautveksling 3 000 
USA utveksling 3 000 
IFYE 3 000 
Hjerleid, FIXIT 33 000 
Styrevervskurs Ildjarnstad 4H 12 000 
Storkurs, Skautrollet 4H 22 750 
Årsmøte, Maiblomen 4H 11 081 
Skogkurs, nye oppdrag 50 000 
Sum 137 831  

 
 

10 Leverandørgjeld. 
Dette er i hovedsak lønn og reisekostnader for organisasjonsrådgiver for november 
og desember. Det er også faktura fra Vekstra for 2023, men betalt i 2024. 
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Vekstra 
REGNSKAP  

GUDBRANDSDAL 

Regnskapsførers uttalelse om utarbeidelsen av årsregnskapet for 2023 

 
Til 4H Oppland, organisasjonsnummer 994 546 457. 

 
Vi har bistått 4H Oppland med utarbeidelse av årsrekneskap. Årsregnskapet bestar av resultat-

regnskap, balanse. Som det fremgår av årsregnskapet er det ett overskudd pa kr 35.929,45,-. Den 

regnskapsmessige egenkapitalen utgjør kr 1.304.430,26,- av balansesummen på kr 1.398.735,26. 

 
Vi har for regnskapsaret i tillegg utf0rt l0pende bokf0ring etter bokf0ringsloven. Det foreligger en 

oppdragsavtale mellom foretaket og regnskapsf0rer som regulerer tjenesteomfang og arbeidsdeling 

nærmere. Oppdragsavtalen kan omfatte andre oppgaver enn løpende bokføring og bistand med ut-

arbeidelse av årsregnskapet, for eksempel rådgivningstjenester, som ikke dekkes av denne uttalel-

sen. 

 
Vi har utført vårt oppdrag i samsvar med regnskapsførerloven med forskrifter og god regnskaps-

føringsskikk. Dette innebærer at vi innenfor alminnelige rammer har: 

 
•  utført bokføringen i samsvar med bokføringsloven med forskrifter og god bokføringsskikk, her-

under påsett at dokumentasjon av bokførte opplysninger tilfredsstiller krav gitt i eller i med-
hold av lov og for øvrig viser de bokførte opplysningenes berettigelse, og sørget for kontrollspor 
mellom dokumentasjon, bokførte opplysninger og årsregnskap 

• tatt stilling til bruk av bokføringskontoer, balanseføring kontra resultat føring, og avgiftsmessig be-
handling ved bokføring av transaksjoner og andre regnskapsmessige disposisjoner 

• tatt opp med foretaket eventuelle svakheter ved foretakets interne rutiner vedrørende bokføring og 
utarbeidelse av årsregnskap, dersom vi har oppdaget slike i utf0relsen av vart oppdrag 

• basert årsregnskapet på en avstemt og dokumentert saldobalanse 

• bistått med utarbeidelse av årsregnskapet i samsvar med lov, forskrift og god regnskapsskikk 

 
Vi presiserer at vi ikke har utført revisjon av årsregnskapet, og denne regnskapsføreruttalelsen 

må derfor ikke forveksles med en uavhengig revisors beretning. 

 
Favang 16.3.24. 

 
Vennlig hilsen 
Vekstra Regnskap Gudbrandsdal 

 

 
Hilde Bjørkheim 
Daglig leder/Autorisert Regnskapsfører 

Vekstra Regnskap Gudbrandsdal Postadresse: Nedregate 63, 2640 Vinstra 
Bes0ksadresse: Avd. Vinstra: Nedregate 63, 2640 Vinstra,Tlf: 612 95270 

Avd. Favang: Stasjonsvegen 1, 2634 Favang Tlf. 612 95270 E-
post: gudbrandsdal@vekstra.no, Hjemmeside: vekstra.no 

Org.nr. 967 673 374. Bankgiro: 2095 06 03586 Din økonomipartner 
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Sak nr. 5 Generaldebatt 

En generaldebatt har ingen tema, her er det opp til hver enkelt å komme med det dere øns-
ker å ta opp på et årsmøte 

Her kan 4H-erne komme med det dere brenner for. Er det noe dere vil dele med andre? Noe 
lurt dere gjør i 4H klubben deres som andre bør gjøre.  

Er det noe dere er uenige om at 4H Oppland holder på med? Da kan dere ta det opp her.  

Er det noe dere syns 4H Oppland skal satse på eller gjøre på en annen måte kan dere ta det 
opp her.  

Fylkesstyret ønsker innspill på hvordan vi kan få flere til å delta på styrevervskurs. Po-
tensiale er 100 stk basert på 20 klubber med fem medlemmer i styret. De siste 5-6 
årene har vi hatt i snitt 30 stykker fra klubbene på kurs. Hvordan jobber dere i styret, 
samarbeid med klubbrådgivere, arbeidsfordeling? Kan deltakelse på kurs forandre ar-
beidet i klubbstyret?  

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak: 

Fylkesårsmøtet i 4H Oppland tar innspill i generaldebatten til etterretning.  

 

 

 

Sak nr. 6 Revidert årsplan for 2024 og årsplan 2025 

Fylkesstyrets forslag til revidert årsplan 2024 og årsplan 2025 legges frem til behandling.  

 

Vedlegg: 

1. Revidert årsplan 2024 
2. Årsplan 2025 

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak:  

Fylkesårsmøtet i 4H Oppland godkjenner fylkesstyrets forslag til revidert årsplan 2024 og 
årsplan 2025 med de endringsforslag som kom i debatten.  
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Årsplan 2024 revidert  

 
Hele året:  

- Regionale arrangement  
- Arrangement på 4H-gårdene 
- Klubbesøk  
- Aspirantleirer  
- Volleyball 

 

 

 

Måned Dato Aktivitet Sted/arrangør 
Januar 27.  Plakettfest Honne, Biri 
 12.-14 Styrevervskurs Ringebu 
    
Februar    
    
Mars 15. 

16. 
Klubbrådgiversamling/årsmøteseminar 
Fylkesårsmøtet 

Hunderfossen/Øyer 
Vegmuseet, Hunder-
fossen 

    
April  12.-14. Insporama Nasjonal kurshelg for 

klubbrådgivere og fyl-
kesstyrer 

 19.-21. Storkurs Lena-Valle VGS  
    
Mai 4.  4H-dagen og Under åpen himmel  Kle deg i 4H klær, 

Arrangeres rundt om i 
fylket 

    
Juni  Skog og Vann Elverum  
 27.-30. Fylkesleir Slidre  
 Fra 26. USA utveksling Vi trenger vertsfami-

lier 
    
Juli 6.-13.  Landsleir, Voss 4H Hordaland  
    
August/  Familehelg – fjelltur – Moskussafari  

 
 

    
September  Regionmøter  
   Friluftslivets Uke  
  Gøy på landet 4H-gårdene 
 midten Senior- og alumnhelg   
    
Oktober  Høstfester  
    
November  FIXIT Hjerleid, Dovre 
 Innen 

15.  
Årsmøte i klubbene  

    
Desember 1.  Rapporteringsfrist i  Medlemsregisteret 
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Årsplan 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Måned Dato Aktivitet Sted/arrangør 
Januar  Plakettfest  
  Styrevervskurs  
    
Mars  Fylkesårsmøtet/samling 

kvelden før  
 

    
April  4.-6. Insporama Nasjonal kurshelg for 

klubbrådgivere og fylkes-
styrer 

  Storkurs Lena-Valle VGS  
    
Mai  4H-dagen Kle deg i 4H klær 
  Under Åpen Himmel Klubbene rundt om i fyl-

ket 
    
Juni  Skog og Vann Elverum  
  Fylkesleir Hadeland 
    
Juli/august  Nordisk leir Sverige  
    
August  Familietur/fjelltur  
    
September  Regionmøter  
   Friluftslivets Uke  
  Gøy på landet 4H-gårdene 
 midten Senior- og alumnhelg   
    
Oktober  Høstfester  
    
November  FIXIT Hjerleid, Dovre 
 Innen 

15.  
Årsmøte i klubbene  

    
Desember 1.  Rapporteringsfrist i  Medlemsregisteret 
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Sak nr. 7 Revidert budsjett 2024 og budsjett 2025 

7.1  Revidert budsjett for 4H Oppland 2024 

Revidert budsjett for 4H Oppland 2024 og budsjett for 4H Oppland 2025 legges frem 
til behandling 

 

Vedlegg: revidert budsjett 2024 og budsjett 2025  

1. Revidert budsjett for 4H Oppland 2024 og budsjett for 4H Oppland 2025 

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak: 

Fylkesårsmøtet i 4H Oppland godkjenner revidert budsjett for 4H Oppland 2024 og 
budsjett for 4H Oppland 2025 

  budsj 2024 rev 2024 2025 

Varesalg (3100+3200)  18000 31120 25920 

Kontingenter  180000 160000 165000 

salgsinntekter  198000 191120 190920 

  
      

Landslotteri  
        25 000  25000 30000 

Prosjektmidler  
      147 000  310000   

Offentlige tilskudd  
        60 000  70000 70000 

Bidrag fra landbruksorganisasjonene  
      139 500  140000 140000 

Bidrag fra friluftslivsorganisasjoner  
        40 000  60000 40000 

Bidrag andre inst./organiasjoner  
      110 000  125000 115000 

Annonser  
      

Deltakeravgift  
      425 450  404200 468500 

Overskudd v/leir og kurs   
        15 000  20000 20000 

Andre inntekter  
          5 000  5000 5000 

Momskompensasjon  
        80 000  300000 150000 

sum andre inntekter  1046950 1459200 1038500 

   
      

Finansinntekter  
      

Renteinntekter   8000 25000 20000 

        

TOTALSUM INNTEKTER  1252950 1675320 1249420 

         

4H-artikler/varekjøp  17000 15600 9600 

beholdingsendring varelager        

Kulturarvdagen nordisk         

Sum varekostnader  17000 15600 9600 

        

Lønn og personalkostnader utbetalt av andre  750000 805038 716828 

Innleid hjelp   15000 96000 97000 

Godtj. Styre  5000 10000 10000 
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Opplæring-ansatte  3000 3000 3000 

Personalforsikringer  7000 9000 6000 

Velferdskonto  5000 5000 5000 

sum personalkostnader  785000 928038 837828 

        

Husleie  26000 24000 26000 

Strøm        

Renhold        

Kontorutstyr/inventar  1000 1000 1000 

IKT - utstyr  5000 5000 5000 

IKT - drift/vedlikehold  3500 3500 3500 

Revisjonshonorar        

Regnskapsføring  22000 25000 25000 

Konsulent/kjøp av tjenester  5000 5000 5000 

Kontorrekvisita  2500 1500 2500 

trykkekostnader/kopiering  10000 10000 10000 

Abonnement/kontingenter        

Deltakeravgift  130000 126000 166000 

Telefon/bredbånd  8000 8000 8000 

Porto  8000 5000 5000 

Reiseutgifter ansatte  30000 35000 30000 

Reiseutgifter frivillige  25000 25000 25000 

Overnatting    20000 20000 

Leie av kurslokaler/møterom  16500 15000 19500 

Annonsering  1000 2000 1000 

Matutgifter  10000 15000 15000 

Kursmateriell/utstyr  15000 20000 20000 

Premier og gaver  10000 10000 10000 

Pr artikler og info.materiell  5000 5000 5000 

avgitte bidrag og tilskudd andre  258000 284750 273000 

Forsikring  1800 2000 2000 

         

Andre kostnader  4000 5000 5000 

Øreavrunding         

Tap på fordringer        

Sum andre driftskostnader  597300 652750 682500 

Finanskostnader        

Gebyr  2000 2000 2000 

Rentekostnad        

Sum finanskostander  2000 2000 2000 

        

Overskudd    76932   

Underskudd  148350   282508 

TOTAL SUM KOSTNADER  1401300 1598388 1531928 

        

TOTAL RESULTAT  0 0 0 
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Sak nr. 8 Handlingsplan for 2023 – 2025 

Denne ble vedtatt på fjorårets fylkesårsmøte. Styret velger å legge den fram til orien-
tering.  

 

 Vedlegg: 

1. Handlingsplan tekstdelen 2023-25 
2. Visuell handlingsplan 

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak: 

Fylkesårsmøtet i 4H Oppland tar med seg innspill til handlingsplanen i videre arbeid.  

 

Blå skyer gjelder 4H Oppland 

Grønne skyer gjelder klubbene 
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HANDLINGSPLAN 4H OPPLAND 2023-2025 

MÅL TILTAK FYLKESPLAN TILTAK KLUBBENE BÆREKRAFTSMÅL 

Større 

 
 
4H for 
alle 
 
4H at-
traktivt 
 
Gjøre 
4H-ere 
stolt 
 
 

 To verveperio-
der, februar og 
september (sko-
lestart). Følg 4H 
Norge sine ver-
vekampanjer. 

 Målet er å øke 
til 520 innen 
2025. 

 Motivere klubb-
rådgivere til å 
skape aktivitet 
og engasjement 
i klubbene, spe-
sielt for de 
eldste medlem-
mene 

 Hjelpe klubbene 
til å øke med 
minst ett med-
lem pr klubb fra 
året før 

 Legge til rette 
for klubbstart i 
områder uten 
aktive 4H-klub-
ber 

 Verveaktivitet 
og opplæring i 
verving skal til-
bys til alle med-
lemmer. 

 Under større ar-
rangementer 
skal det være 
fokus på verving 
på 4H sine platt-
former 

 Salg av 4H ef-
fekter på fylkes-
arrangement 

 Ha et mål om å 
få til årlig sam-
ling for 

 Er aktive i verve-
periodene og får 
nye medlemmer til 
å melde seg inn i 
4H via «bli med» 

 Hver klubb skal 
øke med minst ett 
medlem i året 

 Motivere til delta-
kelse på fylkesar-
rangement 

 Ha minst ett årlig 
åpent arrangement 
for å nå ut til mu-
lige nye medlem-
mer 

 Lage et arrange-
ment for kløver-
medlemmer i året 

 Rekruttere kløver-
medlemmer til 4H 
og få de til å fort-
sette som ordi-
nære medlemmer 

 Søkelys på med-
lemspleie, beholde 
de eksisterende 
medlemmene 

 Synliggjøre mulig-
hetene som finnes 
i 4H 

 Ha arrangementer 
som passer for din 
4H klubb 

 Bruke Roll-Up og 
andre profilerings-
artikler på aktuelle 
arenaer. 

 Oppfordre foreldre 
og klubbrådgivere 
til å være støtte-
medlemmer 
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fylkesstyrene i 
regionen 

 Skape et sam-
hold for de 
eldste medlem-
mene (alumner 
og seniorer) 
med en felles-
samling med 
«aktivitet for li-
vet» i regionen 

Smartere 

 
 
Lettere å 
drive 4H 
 
Arbeide 
aktivt 
med bæ-
rekraft 
 
Utvikle 
teknologi 

 Klubbkontak-
tene i fylkessty-
ret har en viktig 
jobb å gjøre for 
å ha innsikt i 
sine klubber. De 
bør ha en regel-
messig kontakt 
med leder og 
klubbrådgivere 
gjennom året. 
Delta gjerne på 
et klubbarrange-
ment i året.  

 Ha et region-
møte i hver re-
gion i septem-
ber og digitale 
møter med klub-
bene ved behov 
for å nå ut med 
aktuell info 

 Være tilgjenge-
lige for foreldre 
og klubbrådgi-
vere igjennom 
året 

 Arrangere styre-
vervskurs, stor-
kurs, fylkesleir, 
fylkesårsmøte 
og FIXIT i tråd 
med vedtatt års-
plan 

 Tilrettelegge for 
aspirantleire i 
regionene 

 Motivere og tilret-
telegge for at sty-
ret reiser på styre-
vervkurs for å lære 
drift av egen klubb 

 Skape en kultur 
der det er en selv-
følge å reise på 
4H-arrangement 
regionalt, i fylket 
og nasjonalt.  

 Møte opp på 
klubbrådgiversam-
ling 

 Inkludere foreldre i 
4H-klubben 

 Delta på region-
møte 

 Ta kontakt med 
klubbkontakten 

 Arrangere overnat-
tingsturer 

 Bruke handlings-
planen aktivt igjen-
nom året 

 Tenke over kilde-
sortering på alle 
arrangement. 

 Gjennom aktivitet 
fikse og reparere 
utstyr – tenk sirku-
lærøkonomi 
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sammen med 
klubbene 

 Søke kontakt 
med andre or-
ganisasjoner/fyl-
ker/regioner og 
forsøke et sam-
arbeid både 
korte og langsik-
tig 

 Bruke hand-
lingsplanen ak-
tivt igjennom 
året 

 Tenke over kil-
desortering på 
alle arrange-
ment 

Synligere 

 
Jobbe 
med 
kommu-
nikasjon 
 
Bruke vi-
suell pro-
fil 
 
Følge 
nye tren-
der og 
være 
treffsikre 
i kommu-
nikasjo-
nen 
 
 

 Bruke bilder og 
illustrasjoner på 
Facebook, In-
stagram og 
Snapchat på 
nettsiden i for-
kant og etter ar-
rangement 

 Bistå klubbene 
med utstyr og 
materiell når de 
skal stå på 
stand 

 Sande ut ny-
hetsbrev hver 
måned 

 Utvikle flere 
tidsriktige 4H ef-
fekter 

 Bruke logoen 
der det er mulig 

 Oppfordre til å 
bruke 4H artikler 
i hverdagen, 
spesielt 4H-da-
gen 

 Synliggjøre bæ-
rekraftsmålene i 
SoMe 

 Dele bilder aktivt 
på SoMe 

 For å synliggjøre 
lokal 4H aktivitet 
oppfordres klub-
bene til å ha åpne 
facebooksider og 
Instagramkontorer 
der glimt fra klub-
bens aktiviteter de-
les 

 Uoppfordret sende 
bilder og tekst til 
4H-kontoret/fylkes-
styret når dere har 
gjort noe gøy i 
klubben som andre 
kan ha interesse 
av. 

 Dra på skolebesøk 
og fortell om 4H. 

 Gjennomføre 
stands i løpet av 
året for å synlig-
gjøre 4H lokalt. 

 Ha åpne arrange-
menter i klubben 

 Ha foreldremøte 
for alle mulige nye 
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medlemmer i star-
ten av 4H-året for 
å informere om 
hva 4H er. 

 Framsnakking av 
4H 

 #4H #vier4H 
 Sende inn artikler 

til lokalaviser før 
og etter arrange-
ment 

 Bruke bærekrafts-
målene aktivt på 
møter og arrange-
menter, som f.eks. 
oppkalle rom/plas-
ser etter de. 
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Sak. 9 Innkomne saker 

9.1 Rulleringsplan for fylkesleir og styrevervskurs - revidering 

4H Oppland er avhengig av hjelp fra klubbene i fylket for å kunne tilby fylkesleir og styre-
vervskurs.  

Under ser dere planen som ble vedtatt på fylkesårsmøtet i 2023. Det er behov for endring. 
Styrevervskurset for 2024 som var satt opp i Saksumsdalen ble flyttet til Ringebu. For 2025 
blir styrevervskurset i Nord-Fron.   

Fylkesstyret foreslår at styrevervskurset gjennomføres to år på samme sted.  

Det kan være klubbene ønsker å bytte år, da er det fint om dere kan samsnakke med de som 
skal ha før eller etter dere slik at det ikke blir hull i planen  

 

År Fylkesleir Styrevervskurs 
23  Ildjarnstad 
24 Valdres (Nord) (Slidre Skule, Vestre Slidre)  Ringebu 
25 Hadeland Nord-Fron 
26 Nord – Gudbrandsdalen Sør-Gudbrandsdalen 
27 Toten Sør-Gudbrandsdalen 
28 Valdres (Ildjarnstad) Hadeland 
29 Sør-Gudbrandsdalen Hadeland 
30/31  Nord-Gudbrandsdalen 
32/33  Valdres (Nord) 
34/35  Saksumsdalen 
36/37  Ildjarnstad 

 

Fylkesstyret sin innstilling 

Fylkesårsmøtet 2024 tar revideringen til orientering.    

 

 

 

Sak nr. 10 Tilsetting av revisor 

Det er ikke krav til revisor i 4H, men en må ha en regnskapskyndig uttale 

Regnskapet til 4H Oppland blir ført hos Vekstra Gudbrandsdal, avdeling Fåvang. 
Regnskapet føres av en regnskapsmedarbeider. Daglig leder ved kontoret er autori-
sert regnskapsfører. Hun går igjennom og godkjenner regnskapet og lager regns-
kapskyndig uttale.  

 

Fylkesstyrets forslag til vedtak:  

4H Oppland tilsetter Vekstra Gudbrandsdal som revisor 
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Sak nr.  11 Valg 

Valgkomiteens innstilling 4H Oppland 2024 

Valgkomiteens innstilling  2024 

Ordfører: Tåle Willerud gjenvalg (1 år) Sølvpilen 4H, Østre Toten 

Varaordfører: Ingri Grønningsæ-
ter Silli 

gjenvalg (1 år) Kvikk 4H, Nord-Fron 

Leder i styret: Pål-Arne Oulie Ny (1 år)  

Styremedlemmer: 

Espen Strømsnes Ikke på valg (valgt 
for 2 år i 2023) 

Skautrollet 4H, Vestre Toten 

Knut Erik Ringli Ny (2 år) Furustrand 4H, Øystre Slidre 

Marita Nørjordet Ny (2 år) Fjelldronning 4H, Lom 

Halvor K. Grøn-
haug 

Ikke på valg (valgt 
for 2 år i 2023) 

Ildjarnstad 4H, Sør-Aurdal 

Siri B. Kvandals-
voll 

Ny (1 år) Fjelldronning 4H, Lom 

1. vara Styremed-
lem 

Anton Blæsterda-
len 

På valg (1år) Skautrollet 4H, Vestre Toten 

2. vara Styremed-
lem 

Anja Heggom På valg (1år) Slidre 4H, Vestre Slidre 

Valgkomite 

Gunhild Dahle Ikke på valg (valgt 
for 3 år i 2022) 

Ihle 4H, Vestre Toten 

Anne Finnbråten Ikke på valg (valgt 
for 3 år i 2023) 

Furustrand 4H, Øystre Slidre 

Sindre Bygstad Ny (3 år) Skautrollet 4H, Vestre Toten 

Vara valgkomite 

Mats Sommerstad På valg (1år) Skautrollet 4H, Vestre Toten 

Lotte Hug På valg (1år) Jevnaker 4H, Jevnaker 

Hans Olav Haug 
Egge 

På valg (1år) Ihle 4H, Vestre Toten 

Landsmøtedelega-
ter 

Knut Erik Ringli  Furustrand 4H, Øystre Slidre 

Caroline Kløvrud  OPAL 

Vara landsmøte Iver Braastad  Tromsa 4H, Ringebu 

Espen Strømsnes  Skautrollet 4H, Vestre Toten 

 

Ihle, 17. februar 2024 

 

Gunhild Dahle /s/  Siri B. Kvandalsvoll /s/  Anne Finnbråten /s/ 

Leder 
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Et kløver firblad 
 
Et kløver-firblad, – det er vårt tegn 
et gildt symbol og samlingsmerke. 
Ja, det skal lyse i sol og regn, 
og knytte bånd som skal bli sterke. 
Og når du merket på ditt bryst har fått, 
forplikter det deg, til i stort og smått 
å ta et tak for felles sak. 
Da går nok ingenting på tverke. 
 
Den første H-en på toppen står, 
og sier myndig: – Bruk ditt hode! 
Med hjernen klar du nok målet når, 
hvis tanken maner til det gode. 
Den andre H-en, – den er like gild, 
den hører selve hjertelaget til. 
Ditt hjerte må med varme slå, 
så du får viljens ild i blodet. 
 
Så tar vi for oss den tredje H, 
– den krever kraft i arm og never. 
En flittig hand er det bra å få 
i sving med det som livet krever. 
Og når så dertil hver en jente, – gutt, 
er sunn i sjel og kropp, – så har til slutt 
den fjerde H latt deg forstå: 
– Vern om din helse mens du lever! 
 
Tekst: Gunnar Berglie 
Melodi: Å kjøre vatten 
 

 


