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Intensjonsavtale mellom instruktør og 4H-fylket 
Sist behandlet i sentralstyret: 19.08.2023. Intensjonsavtalen er en mal, og kan tilpasses 4H-fylkets behov og ønsker. 


Intensjonsavtalen er inngått mellom 4H [fylket] og instruktør: 

	Navn:
	

	Telefonnr:
	

	E-post:
	

	Kontonummer:
	



Formål med intensjonsavtalen 
Ved utdanning av instruktører er det fylkeslaget som betaler for kurset som skal gjennomgås. Formålet med denne intensjonsavtalen er å avklare forpliktelser etter endt utdanning og godtgjørelse av oppdrag. Intensjonsavtalen skal skape forutsigbarhet for begge parter. 

Forpliktelser 
Instruktøren forpliktelser seg til: 
1. Å gjennomføre 3 kurs i løpet av 5 år etter endt kursutdanning. 
a. Kurs som gjennomføres som en del av utdanningen skal ikke regnes som en av de tre kursene man forplikter seg til. 
2. Å delta på forberedende møter før kursene. 
3. Å være løsningsorientert og positivt innstilt til å bistå andre 4H-fylker ved behov.  
4. Å skrive en kort evalueringsrapport som sendes til 4H-fylket når kursene er gjennomført (se forslag til mal for evalueringsrapport vedlagt).

	Forventet tidspunkt for kurs 1
	[Måned/år]

	Forventet tidspunkt for kurs 2 
	[Måned/år]

	Forventet tidspunkt for kurs 3
	[Måned/år]



4H-fylket forplikter seg til:
1. Å dekke kost, losji, reise og materiell som er nødvendig for å gjennomføre kurs av høy kvalitet. 

Godtgjørelse
	Kurs / oppdrag
	Godtgjørelse

	Kurs under utdanning
	Ikke honorert

	Kurs 1 
	750 kroner + reisegodtgjørelse 

	Kurs 2
	1 000 kroner + reisegodtgjørelse 

	Kurs 3
	1 000 kroner + reisegodtgjørelse 

	Videre kurs 
	1 000 kroner + reisegodtgjørelse 

	*feriepenger er inkludert i honoraret 


Reisegodtgjørelse etter gjeldende satser i fylkeslaget. Billigste reisemåte dekkes, og det oppfordres til samkjøring der en kan. Originale billetter og kvitteringer vedlegges reiseregningsskjema. Godtgjørelse utbetales innen 14. dager etter at korrekt reiseregningsskjema er mottatt.
Dersom et 4H-fylke låner instruktører fra et annet 4H-fylke godtgjøres det med 1 000 kroner per kurshelg, inkludert forberedelser, i tillegg til reisegodtgjørelse. Reisegodtgjørelse gjelder også for forberedende møter. Bruk ordinær mal for oppdrag i 4H. 


Mulighet for å opphøre intensjonsavtalen
Instruktøren har mulighet til å sende en skriftlig søknad til 4H-fylket om å slippe sine forpliktelser. Fylket har også mulighet til å heve avtalen dersom instruktøren ikke er egnet for oppgaven. 

Dato og sted: 



___________________				_________________
[Navn på kursdeltaker]				[Navn på kontaktperson i 4H-fylket]  


























Vedlegg 1: Evalueringsrapport
I evalueringen setter vi pris på om du legger vekt på hva som fungerte godt og hva som kan forbedres. Evaluer gjerne arbeid som ble gjort i forkant, underveis og etter at kurset ble gjennomført. Dersom 4H-fylket har andre rutiner for evaluering, kan man se bort ifra denne malen. 


	Navn på kurs: 
	 

	Datoer: 
	 

	Varighet:
	 

	Antall arbeidstimer for kursholder:
	 




Faglig innhold
På en skala fra 1 til 10, hvor godt fornøyd er du med det faglige innholdet? 
Ditt svar: 

Hva fungerte godt? 
F.eks. hvilke deler av det faglige innholdet er du godt fornøyd med, og hvorfor? Hvilke øvelser gikk bra, og hvorfor? Hvilke faglige ressurser fungerte godt, og hvorfor?  
Ditt svar: 

Hva kan bli bedre? 
F.eks. hvilke forbedringsområder opplever du når det gjelder faglige ressurser og pedagogiske øvelser? 
Ditt svar: 


Praktisk organisering
På en skala fra 1 til 10, hvor godt fornøyd er du med den praktiske organiseringen av kursene? 
Ditt svar:

Hva fungerte godt?
F.eks. praktiske forhold som lokasjon, logistikk og utstyr.
Ditt svar:

Hva kan bli bedre? 
F.eks. praktiske forhold som lokasjon, logistikk og utstyr. 
Ditt svar:

Annet
Er det andre punkter som bør vektlegges? Del det du tenker er viktig å vite for fylkesstyret. For eksempel hva er viktig å huske på neste gang. 
Ditt svar: 
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