4H Norge - Nasjonal handlingsplan 2022-2024

Denne handlingsplanen er eit overordna dokument vedteke pa landsmgtet som styringsverktgy for sentralstyret og sekretariatet. Nar fylka skal lage sine eigne

handlingsplanar tek dei utgangspunkt i dei nasjonale tiltaka og tilpassar sine eigne behov. Generalsekreteer skal i samrad med sentralstyret lage tydelege planar for

gjennomfgring under kvart tiltak og undervegs orientere landsstyret om framdrift.
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Tiltak

4H for alle - inkludering

Ansvar for initiativ

Sentralstyret

Ansvar for
gjennomfgring

Sekretariatet

Tidsperspektiv

Forarbeid ferdig innan
utgangen av mars
2023,

Gjennomfgrast
kontinuerleg fra
oktober 2023

Viktigaste bzerekraftsmal

60D HELSE 0G LIKESTILLING MINDRE

LIVSKVALITET MELLOM KJONNENE 10 ULIKHET
VN

(=)

v

FRED, RETTFERDIGHET
1 0G VELFUNGERENDE
INSTITUSIONER
We

Y,

Gjere 4H attraktivt for alle medlemmar -
innsiktsarbeid med tilhgyrande tiltak.

(8 til 26 ar + klubbradgjevarar og gvrige
alumnar)

Sentralstyret

Sekretariat

Igangssatt hgsten
2022. Resultater fra
innsikt klare januar
2023.
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Utvikle aktivitetskonsept som gjer 4H'are
stolt

Gjere det lettare a drive 4H

Sentralstyret

Sentralstyret/Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

Vér 2023

Kontinuerleg

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE
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GOD HELSE 0G INDUSTRI,
LIVSKVALITET INNOVASJON 06
INFRASTRUKTUR

Arbeide meir aktivt med beerekraft i 4H

Sentralstyret

Sekretariat

Kontinuerleg

FRED, RETTFERDIGHET
0G VELFUNGERENDE
INSTITUSIONER

Utvikle system som set 4H i ein leiande
teknologiposisjon blant barne- og
ungdomsorganisasjonar

Sentralstyret

Sekretariat

Kontinuerleg

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, 60D
0G BKONOMISK INNOVASJON 06 UTDANNING
VEKST INFRASTRUKTUR
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METODER: Jobbe med kommunikasjon
mot malgruppe og marknad

Sentralstyret

Seketariatet

Kontinuerleg

INDUSTRI,
INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

VERKT@Y: Revidere visuell profil,
kommunikasjonsstrategi og kanalstrategi

Sentralstyret

Seketariatet

Kontinuerleg
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KULTUR: Vere ‘p& og framoverlent - fglgje
nye trendar og vere treffsikre i
kommunikasjonen vér, bade internt og
eksternt

Sentralstyret

Sentralstyret,
fylkesstyrene,
seketariatet

Kontinuerleg

INDUSTRI,
INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

GOD HELSE 06
LIVSKVALITET
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